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Sektori i medias pérbén njé fushé té ndryshme dhe dinamike té tregut té
punés, duke pérfshiré punonjés gé operojné né televizion, radio, shtyp té
shkruar, media online dhe formate té tjera t& komunikimit publik. Kjo
natyré e larmishme e shérbimeve e bén sektorin unik né sfidat gé
paraget, si dhe né mundésité gé ofron. Ky kompleksitet kérkon njé
vémendje té vecanté pér garantimin e té drejtave té punétoréve dhe
zbatimin e standardeve té sigurisé dhe shéndetit né puné né kété sektor.

CFARE DUHET TE DINI S| PUNEMARRES:

« Kontratat dhe forma té punés: Shumé punonjés punojné me
kontrata té pérkohshme ose freelance. Sigurohuni gé kontrata juaj té
jeté e garté pér pagesén, orarin, detyrat dhe kushtet tuaja té punés.

« Sigurimet shogérore dhe shéndetésore: Ju keni té& drejté pér
mbrojtje sociale sipas ligjit, duke pérfshiré pagesén e sigurimeve,
pushime té paguara dhe kujdes shéndetésor.

« Puné e sigurt dhe pa diskriminim: Punédhénési duhet té sigurojé njé
ambient pune té pérshatshém, té sigurt, té liré nga ngacmimet dhe
diskriminimi.

« Orari i punés: Kohézgjatja normale e javés sé& punés éshté jo mé
shumé se 40 oré. Kohézgjatja ditore normale e punés éshté jo mé
shumeé se 8 oré.

Puna jashté orarit paguhet sipas ligjit.

« Orét shtesé té punés - Si kompensohen:

cKompensohen me Pagese: Nése punoni mé shumé se orét e
zakonshme dhe nuk merrni pushim, punédhénési duhet t'ju paguajé
pagén normale plus njé shtesé té paktén 25%.

o Kompensimi me pushim: Me marréveshje me punédhénésin, orét
shtesé mund té kompensohen me pushim gé éshté 25% mé i gjaté se
koha e punuar shtesé, dhe merren brenda 2 muajve nga dita e kryerjes
Sé puneés.

o Orét shtesé gjaté pushimit javor ose festave zyrtare: Kompensohen me
pushim ose pagesé té paktén 50% mé e madhe se paga normale ose
pagesa pér orét shtese.

Shénim: Né disa raste kontrata kolektive mund té parashikojé dispozita
té tjera mbi kushtet e punés por né asnjé rast mé pak té favorshme se ato
té parashikuara né aktet ligjore.



Puna gjaté natés - E drejta pér kompensim:

« Oral19:00 - 22:00

Cdo oré pune gjaté kétij intervali paguhet jo mé pak se +20% mbi pagén
normale.

« Ora 22:00 - 06:00

Cdo oré pune gjaté natés paguhet jo mé pak se +50% mbi pagén normale.

Puna gjaté pushimit javor dhe festave zyrtare

Pushimi javor, puna kompensohet me:

o Pagesé shtesé té paktén 25% mbi pagén normale, ose

o Pushim i pagueshém, gé pérfshin kohén e punés plus 25% shtesé.

Ditét e festave zyrtare gé bien dité pune, puna kompensohet me:
o Pagesé shtesé té paktén 25% mbi pagén normale, dhe
o Pushim i pagueshém pér kohézgjatjen e punés sé kryer.

Pushimi javor

Cdo punonjés ka té drejté pér minimum 36 oré pushim né jave, prej té
cilave 24 oré radhazi pa ndérprerje. Ky pushim garanton kohé té
mjaftueshme pér té rikuperuar energjiné dhe shéndetin.

Pushimet vjetore
Cdo punonjés ka té drejté pér minimum 22 dité pune pushim gjaté vitit.
Kjo éshté e drejta juaj pér té pushuar dhe pér t'u rikuperuar gjaté vitit.

Siguria dhe shéndeti né puné

Punonjesit né media gézojné ¢do té drejté pér siguri dhe shéndet né
vendin e punés.

Kjo garanton gé puna té kryhet né kushte té sigurta dhe pa rrezik pér
shéndetin.

Mbrojtja né vendin e punés

Punonjésit kané té drejté pér mbrojtje nga stresi i punés, ngacmimi
psikologjik ose ¢cdo formé presioni gé cénon integritetin profesional.

Cdo punonjés duhet té ndihet i sigurt dhe i respektuar né vendin e punés.



QFARE DUHET TE DINI S| PUNEDHENES:

Lidhja e kontratave individuale té punés nénshkruar me ¢do punonjés.
Sigurimi i kushteve te sigurta té punés duke pérfshiré vlerésimin e
riskut né terren, studio apo zyra.

Respektimi i orareve ligjore té€ punés dhe shmangia e abuzimit me
kontratat e pérkohshme.

Pagesé e drejté dhe transparente, jo mé pak se paga minimale ligjore.
Mbajtja e dokumentacionit té rregullt mbi marrédhéniet e punés dhe
pagesat.

Parandalimi i ¢cdo forme diskriminimi ose presioni ndaj punonjésve,
duke respektuar pavarésiné profesionale.

Dialog social: Bashképunoni me punonjésit dhe sindikatat pér té
adresuar sfidat dhe pér té krijuar politika t& géndrueshme pune.

Qéllimi i kétij informacioni éshté té informojé dhe mbéshtesé
punonjésit pér té ushtruar té drejtat e tyre dhe pér té punuar né
kushte té sigurta dhe té drejta.

Késhilla e fundit: Njihni té drejtat tuaja dhe respektoni té drejtat e té
tjeréve. Puné dinjitoze éshté e drejté pér té gjithé, pavarésisht nga lloji i
kontratés apo fusha e punés.

Pse éshté e réndésishme kjo?

Punonjésit e medias shpesh punojné né kushte me orare té zgjatura dhe
presion profesional.

Respektimi i ligjit garanton shéndet dhe siguri né puné, dinjitet
profesional dhe cilési té larté té shérbimit publik mediatik. Pér
punédhénésit, zbatimi i rregullave forcon besueshmériné dhe etikén
profesionale té medias né zbatim té misionit té saj.

Kontakto Inspektoratin e Punés
Web: www.inspektoriatipunes.gov.al
Email: info@sli.gov.al

Tel.: +355042368466

Inspektorati Shtetéror i Punés né bashképunim me Autoritetin e
Mediave Audiovizive




