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I/E dashur lexues/e,

Roli i medias né njé shoqéri demokratike éshté thelb&sor dhe 1 patjetér-
sueshém. Njé media e liré dhe e pavarur éshté€ parakusht pér funksion-
imin e gjithé pushteteve t€ tjera sipas parimit t€ geverisjes s¢ miré dhe
llogaridhénies.

Mediat gjithashtu veprojné brenda njé kuadri rregullator, si¢ éshté
Kodi i Punés qé stabilizon t€ drejtat dhe detyrimet e punédhénésve dhe
punémarrésve. Teorikisht gazetarét duhet té jené t€ mbrojtur nga abuz-
imi né marrédhéniet e punés, por praktika tregon q€ megjithé pérpjekjet
pér té formalizuar né térési tregun e punés, Kodi i Punés nuk zbato-
het duke i 1é€n€ gazetarét t&€ pambrojtur nga presionet, shantazhet apo
kércénimet, gjé qé ndikon drejtpérdrejt né cilésin€ e raportimeve té tyre
deri né géndrimin ose jo né at€ vend pune.

Beteja pér té vértetén fillon nga gazetarét. Njé gazetar i ndérgjegjésuar
pér t€ drejtat e tij/saj né vendin e punés i kérkon ato edhe individualisht,
edhe kolektivisht né rastin e aderimit n€ njé€ sindikaté, duke shérbyer si
nj€ shembull pér gjithé t€ tjerét. Cdo punémarrés ka t€ drejté té respek-
tohet né€ vendin e punés, por né rastin e gazetaréve kjo €shté e domos-
doshme pasi misioni g€ ata kané, &shté ky¢ pér demokraciné.

Né kété kuadér, Komiteti Shqiptar i Helsinkit ndérmori nismén pér té
rritur kuptimin dhe edukimin e komunitetit t& gazetaréve/eve me té dre-
jtat e tyre ligjore. Krahas workshopeve né Tirané, Korcé, Shkodér dhe
Gjirokastér, dy eksperte u angazhuan pér pérgatitjen e kétij Udhézuesi,
i cili pérmbledh té drejtat kryesore t€ gazetaréve n€ vendin e punés.

Udhézuesi ka pér géllim té shérbejé€ si njé doracak pér gazetarét q€ jané
aktualisht n€ puné€ ose pérgatiten pér t’u punésuar né tregun mediatik
pér t€ njohur kuadrin ligjor t€ marrédhénieve t€ punés. Njé fokus i
vecant€ i €sht€ kushtuar dhe dimensionit gjinor t€ punés n€ gazetari me
fokus tek diskriminimi apo ngacmimi seksual né vendin e punés. Pjesa
e dyté i kushtohet rasteve studimore né praktikén gjyqésore vendase, si




njé nxitje pér té kérkuar t& drejtat e shkelura apo t€ mohuara né insti-
tucionet gjyqésore.

Pjesa e treté pérmban informacion mbi institucionet qé monitorojné
té drejtat e punés dhe né két€ kuadér Komiteti Shqiptar i Helsinkit ka
kénaqésiné t€ ofrojé FALAS ekspertizén e tij ligjore pér té gjithé gaze-
tarét qé mendojné se u jané shkelur té drejtat né vendin e punés, e cila
mundésohet nga Ambasada e Mbretéris€ s€ Bashkuar né Shqipéri.

N¢ pérfundim t€ kétij projekti, ne besojmé se t€ gjithé s€ bashku mund
ta b&jmé mjedisin mediatik njé mjedis, ku respektohet integriteti dhe
dinjiteti i ¢do pun€marrési dhe vlerat ¢ Bashkimit Europian pér median.

Erida Skéndaj
Drejtore Ekzekutive
Komiteti Shqiptar i Helsinkit
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PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Udhézuesi “T¢ drejtat e gazetaréve né vendin e punés” &éshté njé
pérmbledhje shpjeguese e kuadrit ligjor né fushén e marrédhénieve té
punés né Shqipéri. Q€llimi i Udhézuesit Eshté qé té orientojé gazetarét
né tregun ¢ marrédhénieve t€ punés, duke rekomanduar njé séré hapash
q¢€ ata duhet t€ kené parasysh né fillim dhe gjaté marrédhénieve t€ punés
me puné€dhénésit, duke nisur nga kontrata e punés, pérshkrimi i punés,
koha e punés dhe e pushimeve, leja e lindjes dhe puna jashté orarit si
dhe njé séré té drejtash q€ burojné nga ligji dhe sigurojné€ njé mjedis
pune dinjitoz dhe té pérshtatshém pér kryerjen me profesionalizém té
misionit té tyre informues.

Sipas t€ dhénave té€ Unionit t& Gazetaréve Shqiptaré, né vitin 2018
ushtronin profesionin e gazetarit né mediat kombétare dhe lokale afro
2700 persona- gati 40 pérqind e gjithé punonjésve t& sektorit té medias
qé vlerésohet né 6200 persona. I gjithé ky komunitet i madh i gazetaréve
vuan prej vitesh problematika serioze n€ lidhje me respektimin
e té drejtave t€ gazetaréve né vendin e punés, si psh: t€ punuarit pa
kontrata pune; t€ punuarit me kontrata formale, pa pasur mundésiné
té negociojné mbi to dhe pa njohur pé€rmbajtjen e tyre; mospagesa e
periudhés sé€ provés; mospagesa ¢ kontributeve pér sigurimet shogérore
ose pagesa mbi bazén e pag€s minimale; mosrespektimi i kohé&s s&
punés; mosrespektimi i pushimeve javore dhe/ose pushimeve vjetore;
mosnjohja e raporteve shéndetésore dhe paaftésia pér puné; mospagesa
e oréve jashté orarit; t€ punuarit jasht€ pérshkrimit t€ punés né disa
raste pér media t€ tjera brenda t€ njé€jtit grup mediatik; mosrespektimi i
periudhés sé lejes s€ lindjes pér graté shtatzana; mos respektimi i afateve
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pér njoftimin e largimit nga puna; zgjidhja e marrédhénieve t€ punés pa
shkage té asrsyeshme, etj. Sipas Unionit, 120 gazetaré jané larguar nga
puna gjaté vitit 2018, shumica prej tyre n€ sektorin online, kryesisht
pér shkak t€ pagesave t€ uléta ose mospagesa pér kohén e provés, etj.
62 gazetaré jané larguar nga puna pér shkaqge té paarsyeshme, ndérsa
12 gazetaré kané pérfituar ose jan€ né proces té pérfitimit t& statusit té
azilit politik.

Udhézuesi ka pér qéllim t& shérbejé si njé doracak pér gazetarét q€ jané
aktualisht n€ puné ose pérgatiten pér t’u punésuar né tregun mediatik
pér t&€ njohur kuadrin ligjor t€ marrédhénieve té punés. Njé kapitull i
veganté i €éshté kushtuar dhe dimensionit gjinor t€ punés né gazetari
me fokus tek diskriminimi apo ngacmimi seksual né vendin e punés.
Pér té leht€suar leximin, né fund t€ ¢do seksioni jané vendosur kuti
pérmbledhése g€ japin informacion praktik pér secilén t&€ drejté dhe
hapat qé duhen ndjekur né rast t& shkeljes sé€ tyre.

Pjesa e dyté i kushtohet rasteve studimore né€ praktikén gjyqésore
vendase, si njé nxitje pér t€ kérkuar t€ drejtat e shkelura apo t€ mohuara
né institucionet gjyqésore.

Pjesa e treté pérmban informacion mbi institucionet qé monitorojné
té drejtat e punés dhe né két€ kuadér Komiteti Shqiptar i Helsinkit
ka kénaqésin€ t€ ofrojé FALAS ekspertizén e tij ligjore pér t€ gjithé
gazetarét q€ mendojné se u jané shkelur t€ drejtat né vendin e punés.
Gjithashtu ky manual pérmban dhe njé model kontrate pune, t€ cilés
mund t’i referohen gazetarét dhe punémarrésit e tyre kur lidhin njé
kontraté té re pune.

Manuali gjithashtu ofron disa rekomandime pér gazetarét lidhur me té
drejtat e tyre té punés.
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n RENDESIA E GAZETARISE SE LIRE PER NJE
SHOQERI DEMOKRATIKE

Fagja e par€ e revistés Time pér vitin 2018 kishte 4 portrete gazetarésh.
Né traditén e shpalljes s€¢ ¢mimit “Njeriu 1 Vitit”, revista prestigjioze
zgjodhi Rojtarét e Liris€ dhe luftén pér t€ vértetén si “cadrén” ku strehoi
4 personazhe: nga gazetari i vraré€ saudit Jamal Khashoggi, qé tronditi
botén me historing e tij té vrasjes brenda né ambasadé€; Gazetén Kapital,
5 anétaré t€ s€ cilés humbén jetén gjaté njé vrasjeje masive né qershor;
gazetaren Filipinase Maria Ressa dhe gazetarét e Reuters-it Wa Lone
dhe Kyaw Soe Oo. Midis tyre, Ressa €shté njé reportere e vjetér pér
terrorizmin global dhe drejtore ekzekutive e fages s€ lajmeve filipinase
Rappler. Ajo ka udhéhequr fagen né€ mbulimin tejet kritik t€ presidentit
Rodrigo Duterte dhe luftén e tij t&€ dhunshme ndaj drogés. Muajin e
kaluar administrata e Dutertes e akuzoi Ressan dhe fagen e saj pér
“mashtrim fiskal”, t€ cilén ajo e quajti si akuza pér t€ ngacmuar dhe
frik€suar. Ajo rrezikon deri ne 10 vjet burg.

T¢ gjitha kéto ndodhin 200 vjet pasi presidenti amerikan Thomas
Jefferson shqiptoi fjaline ikoné “Midis njé geverie pa gazeta dhe njé
gazete pa qeveri , do t&€ zgjidhja két€ t€ fundit.” Réndésia e shtypit
pér demokraciné &shté sanksionuar né nenin e paré t€ Kushtetutés
amerikane né njé tjetér fjali ikoné “Shtypi Eshté i liré.” Mbase Jeffereson
nuk e mendonte qé njé dité€ do t€ arrihej deri n€ pikén kur njerézit qé
béjné shtypin do t& quheshin “armik i popullit”. Ose qé ndérmjetésia
e lajmeve tek publiku do té béhej népérmjet njé linku té thjeshté né
internet, pa gené nevoja e gazetarit/es né terren q€ raporton nga vendi
i ngjarjes. Megjithaté sérish pérvoja na ka treguar se roli i gazetarisé
né€ njé demokraci vazhdon t€ mbetet i réndésishém edhe 200 vjet pas

UDHEZUES - Té drejtat e punés sé gazetaréve




10

triumfit té regjimeve demokratike.

Aksesi né€ informacion €shté thelbésor pér shéndetin e demokracis€ pér
té paktén dy arsye:

1) Siguron g€ qytetarét t€ b&jné zgjedhje té pérgjegjshme dhe té
informuara né vend t€ paditurisé dhe keqinformacionit.

2) Informacioni shérben si njé «funksion kontrollues» duke
siguruar qé pérfagésuesit e zgjedhur t’i mbajné premtimet e
tyre pér votuesit e tyre.

Studiues té ndryshém, g€ nga Xhon Milton né shekullin e XVII
me «Aeropagitica» , ku ofronte argumentin libertarian pér t€
drejtén e diskutimit té liré, te filozofi anglez Xhon Stjuart Mill
né shekullin XIX , dhe te Jiirgen Habermas- mé 1962 me librin
e tij «Transformimi strukturor i sferés publike», kané métuar té
provojné qé rritja e demokracisé né disa vende t&€ Europés dhe
né Ameriké ishte e lidhur rrénjésisht me zhvillimin e medias.

Prej atéheré nuk kané rreshtur studimet g€ tregojné njé lidhje t& forté
midis regjimeve demokratike t€¢ qéndrueshme dhe njé sektori mediatik
té zhvilluar. Né vitin 2018 Lisa Miiller (London School of Economics)
né studimin e saj krahasimor mes 47 vendeve, analizoi dy aspekte té
performancés s€ medias: nivelin né té cilin mediat luajné funksionin
mbikéqyrés duke siguruar informacion dhe shkallén né t€ cilén veprojné
si forume pérfagésuese t€ kéndvéshtrimit té qytetaréve.

Asnjé¢ vend nuk mori piké té larta né t€ dyja kéto dimensione,
por variacionet mes shteteve pérkojné me diferencat né cilésiné e
demokracive té tyre.

Masmediat né regjimet autoritare- q€ jané tipikisht t&€ kontrolluara nga
shteti, shérbejné pér t€ mbajtur strukturén ekzistuese té pushtetit. Koreja
e Veriut éshté njé shembull pér kété. Ndérkohé qé midis studiuesve ka
konsensus té gjeré pér median si ndihmése e proceseve demokratike,
sic éshté paré n€ Europén Lindore gjaté dhe pas kolapsit té¢ komunizmit.

Vendet me nj€ shkallé¢ mé t& larté t&€ performancés sé medias tregojné
nivele mé té larta t€ pjesémarrjes politike dhe mé pak korrupsion. Ato
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kané prirjen t&€ kené njé shoqéri civile mé té€ gjallé dhe pérfagésuesit e
zgjedhur duket se pasqyrojné mé miré preferencat e qytetaréve.

Pérvec tyre, njé sé€ré dokumentash themeloré dhe marréveshje
ndérkombétare e sanksionojné lidhjen midis medias dhe demokracisé.
Deklarata ¢ OKB-s€ pér Objektivat e Mijévjecarit, psh, shpreh né
ményré t€ qarté q€ ato do t€ arrihen pérmes Qeverisjes sé€ miré né ¢do
vend.

“T€ gjitha aspektet e Qeverisjes s¢ Miré lehtésohen nga njé media e
forté dhe e pavarur brenda shoqérisé.

Vetém kur gazetarét jané té lir€ t€ monitorojné, investigojné dhe
kritikojné politikat e administraté€s publike dhe veprimet, mund té
realizohet geverisja e mir€.

Liria e Medias né Shqipéri 1=demokraci;
7=diktaturé. Burimi: Freedom House
42 4.25 4.25 4.25

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Mediat e pavarura lejojné pér kontrolle t€ vazhdueshme dhe vlerésime t&
popullsisé pér veprimtaring e geverisé dhe ndihmojné né sjelljen e zErit té
qytetaréve duke siguruar njé platformé pér diskutim.”

Tabela mé lart vleréson liriné e medias né Shqipéri qé prej vitit 2009
sipas ‘organizatés ‘Freedom House”. Vitet e fundit, megjithése nuk ka

ndryshime té genésishme, vihet re njé pérkeqésim i treguesve mbi té
cilét pérllogaritet liria e medias né€ njé€ vend.

Liria e medias né fakt do té thot€ liri e gazetaréve pér t€ informuar né ményré
t€ drejté, t€ paanshme dhe profesionale. “Nuk mund t€ keté liri shtypi nése
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gazetarét ushtrojné veprimtariné n¢ kushte korrupsioni, varférie ose frike”,
shkruan Federata Ndérkombétare ¢ Gazetaréve, organizata mé ¢ madhe né
boté q¢€ mbledh gazetarét, themeluar né vitin 1926.

TE DREJTAT E PUNES JANE CESHTJE TE LIRISE SE MEDIAS

Kjo éshté arsyeja pse ¢do raport pér gjendjen e medias né njé vend nuk mund
té ler€ jashté vémendjes té drejtat e punés né sektorin mediatik. Psh, Raport
Progresi i BE-sé 2018 pér Shqipériné né seksionin “Faktorét ekonomiké”
thoté se “¢Eshtjet kryesore mbeten pronésia e mediave audiovizuale dhe
transparenca e financimit t€ mediave dhe reklamave publike. Drejtimi
editorial i mediave private vazhdon t€ mbetet i ndikuar fort nga interesa
biznesi dhe politiké. Financimi i medias mbetet kryesor né pérmirésimin
e lirisé sé medias, sidomos pérballé sfidave t€ fake news dhe ndikimit té
paléve t€ treta. Midis t€ tjerave, veté-censura dhe natyra e pajustifikueshme
e punésimit t€ gazetaréve mbetet ¢éshtje e njé shqet€simi té¢ madh”. Né
seksionin “Dialogu social/kushtet sociale” raporti thekson se “siguria né
puné e gazetaréve duhet forcuar. Pronarét e mediave nuk formalizojné
kontratat e punés dhe Kodi i Punés duhet zbatuar sakt&sisht pér gazetarét.”

Céshtjet e té drejtave t& punés pér gazetarét theksohen edhe né raportin
e Institutit Shqiptar t&€ Medias pér zbatimin e standardeve t€ Késhillit t&
Europés pér median. Midis 13 treguesve:

m  Mbrojtja e Lirisé s&€ Shprehjes dhe Informimit
m Liria pér t€ Kritikuar Zyrtarét Qeveritaré

m  Domosdoshméria dhe Proporcionaliteti i Kufizimeve t€ Lirisé sé&
Shprehjes

m Liria pér Ushtrimin e Gazetarisé

m  Aksesi i Partive Politike né Media

B  Mosdiskriminimi i Gazetaréve t€ Huaj

m Liria pér t€ Zgjedhur Gjuhén e Komunikimit

m  Dukuria e Padéshiruar e Pronésisé sé Fshehté t€ Shtetit né¢ Media

m Papajtueshméria midis Postit Publik dhe Angazhimit Profesional
né€ Media
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m Hapja e Institucioneve ndaj té Gjitha Mediave
m Preferenca pér Vetérregullim né Media
m  Respektimi i Kodit t€ Sjelljes pér Gazetarét

m  Kujdesi i Kuvendit ndaj Zhvillimit té Lirisé s¢ Medias treguesi 11
dhe 12 trajtojné ¢éshtjen e té drejtave n€ puné pér gazetarét.

Treguesi 11 — Gazetarét duhet t&€ kené kontrata t€ rregullta pune q€
ofrojné mbrojtje t€ mjaftueshme shoqérore, né ményré qé t€ mos
kompromentohet pavarésia dhe paanshméria e tyre.

Situata: Profesioni i gazetarit konsiderohet shumé stresues, kérkon njé
volum t€ larté pune, me shumé kompromise dhe pak para.(Raporti i
ISHM, 2018)

Treguesi 12 — Gazetaréve nuk duhet t’u ndalohet krijimi i organizatave
profesionale dhe sindikatave pér pérfagé€sim kolektiv.

Situata: Megjithése ligji duket sikur krijon mbrojtje dhe té drejta t&
mjaftueshme pér organizimin né sindikata, tani pér tani nuk ka asnjé
sindikaté n€ organet mediatike n€ vend. (Raporti i ISHM, 2018).

Nése nuk ka demokraci pa shtyp t&€ liré dhe nuk ka shtyp t& liré pa
gazetar€ té lir€, at€heré nuk mund t€ ket€ demokraci pa gazetaré t€ liré.

LIRIA E INFORMIMIT ESHTE LIRIA QE JU LEJON TE
VERIFIKONI EKZISTENCEN E TE GJITHA LIRIVE TE
TJERA

Win Tin, gazetar, Burma

Cila éshté gjendja e gazetaréve sot né Shqipéri? A jané ata n€ gjendje
té realizojné aspiratén pér njé shtyp té liré, kur gjenden t€ lidhur nga
klauzola marréveshjesh t&é pashkruara, kur marrédhéniet e punés i kané
té brishta, kur kan€ njé pozité té brishté ekonomike, kur nuk kané€ kushte
té mira pune, kur aplikojné vet€censuré, kur nuk kang z€ pér té€ mbrojtur
té drejtat e tyre?
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1.1 Gazetarét né Shqipéri- Shifra dhe fakte

Sipas t& dhénave nga Unioni i Gazetaréve Shqiptaré né fund té wvitit
2018, né€ Shqipéri ushtrojné profesionin e gazetarit afro 6200 persona.
Nga kéta, 2700 jané gazetaré/e. Numri mé i madh i gazetaréve gjendet

i pérgéndruar né median publike dhe né televizion.

Numri i mediave té shkruara (2018)

Rreth 200

19 gazeta té pérditshme

Numri i Televizioneve (2018)

5 licenca kombétare digjitale
56 stacione televizive lokale

98 televizione kabllore

Numri i stacioneve té radios (2018)

51 stacione lokale

4 radio komunitetesh

Numri i mediave online (2017)

650 portale lajmesh

Numri i agjensive té lajmeve (2018)

1

Numri i radiove publike (2018)

5 programe kombétare

4 programe lokale

Numri i televizioneve publike (2018)

8 programe kombétare té RTSH

4 programe lokale

Numri i punonjésve né sektorin e 6200

medias (2018)

Numri i gazetaréve (2018) 2700

Numri i gazetaréve né shoqatat e 786

gazetaréve (2018)

Pérgindja e gazetaréve né personelin | TV:27%

e radiove dhe televizioneve (2016) )
Radio: 29%
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1.2 Problematikat e gazetaréve né vendin e punés- Situata

Njé gazetari cilésore dhe profesionale duhet domosdoshmérisht té
mbéshtetet n€ nj€ treg pune t€ mirérregulluar, né t€ cilin gazetarét kané
mundésiné té kryejné hulumtimet, raportimet, shprehjen e opinioneve
dhe dhénien e informacionit pér publikun né ményré té liré¢ dhe té
pandikuar nga faktoré té jasht€ém. Pavarésisht ekzistencés t€ njé kuadri
ligjor t€ reformuar né€ fushén e marrédhénieve t€ punés -Kodi i Punés,
prej vitesh ekziston njé problematiké e evidentuar si nga faktoré té
brendshém, ashtu edhe té jashtém né lidhje me respektimin e té drejtave
té gazetaréve né vendin e punés.

Problematikat e evidentuara lidhen me faktin q€ njé€ pjes€ e gazetaréve
punojné pa kontrata pune; njé pjesé¢ e tyre kané kontrata formale, té
cilat i nénshkruajné pa pasur mundésiné té€ negociojné mbi to dhe pa
njohur pérmbajtjen e tyre; shpesh kontratat nuk reflektojné€ pagén reale
té gazetaréve, duke u reflektuar né kontraté njé pagé mé e ulét se realja,
e cila paguhet népérmjet sistemit bankar, ndérsa pjesa tjetér e pagés u
jepet gazetaréve né doré€; nuk paguhet periudha e provés, duke béré qé
gazetarét t€ ndérrohen né ményré abuzive ¢do 3 muaj pas pérfundimit
té periudhés s€ provés; paga mujore nuk paguhet né koh€, madje shpesh
nuk paguhet pér muaj té té€ré; kontributet pér sigurimet shoqérore u
paguhen gazetaréve mbi bazén e pagés minimale ose nuk u jané€ paguar
pér periudha té téra nga punédhénésit; nuk respektohet koha e punés;
nuk respektohet koha e pushimeve javore; nuk respektohet koha e
pushimeve vjetore dhe shpesh nése gazetarét marrin pushime vjetore,
ato jané té papaguara; nuk njihen raportet shéndetésore dhe paaftésia
pér puné; nuk paguhen orét jashté orarit; puna e kryer €shté edhe jashté
pérshkrimit t&€ punés né disa raste pér media t€ tjera brenda t& njéjtit
grup mediatik; nuk respektohet periudha e lejes s€ lindjes pér graté
shtatzana; marrédhéniet e punés shképuten shpesh menjéheré dhe né
ményré abuzive nése gazetarét nuk u binden urdhérave t€ punédhénésve
té tyre né lidhje me lajmin, et;j.

Céshtjet e mésipérme jané ngritur né ményré té vazhdueshme kryesisht
nga Unioni i Gazetaréve t€ Shqipérisé, por edhe nga insitucionet
ndérkombétare qé€ monitorojné liriné e shprehjes dhe hapat e ndérmarra
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nga Shqipéria né kuadrin e integrimit né Bashkimin Europian. N& njé
deklaraté t& kryer sé fundmi, né prill t& vitit 2018 Unioni i Gazetaréve
té Shqipéris€ parashtroi se né 4 muajt e paré té vitit 2018, 62 gazetaré
kishin humbur vendin e punés pér “kapri¢io” t€ punédhénésve té tyre,
ndérkohé qé njé numér i konsiderueshém reporterésh dhe punonjésish
té mediave nuk e kishin marré pagén e tyre pér muaj me radhé'.

N¢é kuadér té kétij projekti jané zhvilluar n€ fund té vitit 2018 gjithashtu
edhe anketime me 29 gazetaré lokalé (9 gazetaré né Elbasan, 9 gazetaré
né€ Vloré dhe 11 gazetaré né Durrés) dhe nga pérgjigjet e tyre ka rezultuar
se problemi mé aktual €shté mosdhénia né kohé e pagave mujore nga
mediat lokale apo kombétare, por reflektohen edhe problematikat e
pérmendura mé sipér.

Duke synuar t'u vijmé né ndihmé gazetaréve pér informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre né€ lidhje me té drejtat ligjore q€ ata kané, né
vijim do té trajtohen shkurtimisht t€ drejtat qé rrjedhin nga Kodi i
Punés, té cilat duhet té respektohen nga punédhénésit ¢ gazetaréve dhe
kéta té fundit gjaté kohés s€ ekzistencés s€ marrédhénies s€ punés.

1  https://www.cna.al/2018/04/27/raporti-alarmant-unioni-gazetareve-nx-
jerr-te-palarat-e-mediave-video/
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m KUADRI LIGJOR | MARREDHENIEVE TE
PUNES SE GAZETARIT

2.1 Kuptimi i marrédhénies sé punés, kontrata e punés, forma
dhe provueshmeéria e ekzistencés sé saj.

Marrédhénia e punés &€sht€ marrédhénia juridiko-civile qé ekziston
mes pun€dhénésit dhe punémarrésit pér punén e kryer, e cila pér té
dy palét sjell disa té drejta dhe detyrime té caktuara. Kjo marrédhénie
rrjedh dhe rregullohet nga Kontrata e punés, e cila sipas nenit 12/1 té
Kodit t€ Punés pérkufizohet si njé marréveshje ndérmjet punémarrésit
dhe punédhénésit, qé€ rregullon marrédhéniet e punés dhe pérmban té
drejtat dhe detyrimet e paléve. N¢& kontratén e punés, punémarrési merr
pérsipér t€ ofrojé punén ose shérbimin e vet pér njé periudhé té caktuar
ose t€ pacaktuar kohe, né kuadér t€ organizimit dhe t€ urdhrave té njé
personi tjetér, t€ quajtur punédhénés, i cili merr pérsipér té€ paguajé njé
shpérblim. Pra, nése mes punémarrésit dhe punédhénésit ekziston njé
marréveshje q€ i1 pari té kryejé njé puné dhe i dyti t€ paguajé njé vleré
pér punén, sipas ligjit ndodhemi pérpara kushteve té njé marrédhénieje
e kontrate pune.

Vlen pér t’u pérmendur € né fillim se jo né t&€ gjitha rastet marrédhénia
mes gazetaréve dhe mediave €shté njé marrédhénie pune, e cila
rregullohet nga Kodi i Punés, pasi né raste té caktuara kjo marrédhénie
mund t€ jeté té€résisht civile, rast n€ té cilin rregullohet nga Kodi Civil
(gazetarét n€ profesion té lir€ q€ quhen ndryshe freelancer, psh). Raste
té tilla nuk do té trajtohen n€ két€ udhézues, pasi synimi i tij éshté
informimi i gazetaréve mbi t€ drejtat q€ rrjedhin nga kontrata € punés.

Duke iu referuar kontrat€s sé€ punés, duhet theksuar se pavar€sisht
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réndésisé dhe kuptimit qé né parim ka njé kontraté e lidhur mes paléve
sa 1 pérket té drejtave dhe detyrimeve t&é pércaktuara né té, n€ rastin e
kontratés s€ punés, té drejtat e punémarrésit g€ rrjedhin nga Kodi i Punés
nuk mund t€ cénohen né asnjé rast. Referuar parashikimeve t€ nenit 659
té Kodit Civil (i cili pércakton parimet e pérgjithshme dhe rregullat bazé
té kontratave), kontrata €shté veprimi juridik me ané té sé€ cilés nj€ ose
disa palé krijojné, ndryshojné ose shuajné njé marrédhénie juridike dhe
sipasnenit 660 t€ Kodit Civil palétné kontraté kané t€ drejté té pércaktojné
lirisht pé€rmbajtjen e saj, por gjithnjé brenda kufijve t€ vendosura nga
legjislacioni n€ fuqi. Né rastin e kontratés sé punés, veté Kodi i Punés?
ka pércaktuar se pavarésisht liris€ g€ palét (punédhénési dhe
punémarrési) kané pér té€ rregulluar sipas vullnetit dhe déshirés sé
tyre kushtet e marrédhénies s€ punés né kontratén e punés, né ¢do
rast kéto parashikime nuk mund té pércaktojné mé pak t& drejta pér
punémarrésin nga ato t€ pércaktuara né Kodin e Punés. Kjo do té
thoté se t& drejtat e punémarrésit qé Kodi i Punés parashikon jané té

2 Neni 11/1 i Kodit té Punés parashikon se: “1. Té drejtat dhe detyrimet
lidhur me marrédhénien e punés rregullohen né ményré pérparésie nga
kéto burime: 18 19 a) Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé b) Konventat
ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé c) Ky Kod dhe
aktet e tij nénligjore d) Kontrata kolektive e punés e) Kontrata individuale
e punés f) Rregullorja e brendshme g) Zakonet lokale dhe profesionale.
2. Aktet nénligjore dalin né plotésim dhe zbatim t€ dispozitave té para-
shikuara nga ky Kod. Ato mund té pércaktojné kushte pune mé pak té fa-
vorshme pér punémarrésit sesa ato té parashikuara nga ky Kod vetém kur
kjo parashikohet shprehimisht né kété té fundit. 3. Cdo dispozité qé shkel
njé dispozité té njé shkalle mé té larté, éshté e pavlefshme. Megjithatg, jané
té vlefshme, vetém ato dispozita qé pérmirésojné pozitén e punémarrésit.
4. Punémarrési nuk mund té€ heqé doré nga té drejtat, qé rrjedhin nga dis-
pozitat urdhéruese té kétij Kodi ose té kontratave kolektive t& punés. Jané
té vlefshme marréveshjet e béra né prani té inspektorit té punés ose né
formén e parashikuar né kontratén kolektive té punés, qé kané si qéllim
té ménjanojné me pajtim njé konflikt, duke béré léshime té dyanshme,
té pranuara me vullnet té liré nga t€ dyja palét. Marréveshjet e sipérpér-
mendura nuk zbatohen pér pushimet vjetore té paguara. 5. Zakonet pro-
fesionale zbatohen vetém kur mungojné dispozitat ligjore, parashikimet
né marréveshje, kontraté, si dhe kur dispozitat ligjore i referohen shprehi-
misht zakoneve profesionale’.
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drejta minimum pér punémarrésin, t¢ cilat nuk mund té cénohen apo
té abrogohen né asnjé rast, edhe nése punémarrési heq doré prej tyre
né€ ményré t€ shprehur. Ky parashikim ligjor synon té€ mbrojé pozitén
e brishté t€ punémarrésve, t€ cilét mund t€ heqin doré nga té drejtat
e tyre pér shkak t€ nevojave financiare apo thjesht nevojés pér puné,
duke garantuar qé€ punémarrésit ve¢ punés, té arrijné t€ kené edhe njé
jeté personale, familjare e shogérore té shéndetshme. Natyrisht, kjo nuk
pengon gé kontrata e punés té€ pérmbajé té drejta mé té favorshme pér
punémarrésin, pértej standardit minimal t€ t€ drejtave t€ parashikuara
pér punémarrésin né Kodin e Punés,

Duhet theksuar se Kodi i Punés nuk pércakton detyrueshmériné qé
kontrata e punés t& jeté né formé t€ shkruar® pér efekt t€ vlefshmérisé
apo provueshmérisé s€ saj. Si¢ u pérmend mé sipér, neni 12/1 i Kodit
t& Punés ku pércaktohet kuptimi i kontratés s€¢ punés nuk kérkon
domosdoshmérisht njé formé té kontratés sé punés. Megjithaté, Kodi
i Punés pércakton se ligjvénési preferon g€ kontrata e punés té jeté né
formé t€ shkruar, pikérisht qé punémarrési té jeté i qarté pér t€ drejtat
dhe detyrimet qé ai ka né marrédhénien e punés dhe g€ né rast konflikti
me punédhénésin, t& jené t€ mundura t€ provohen elementé mé
favorizues se Kodi i Punés, té cilat mund t€ jené réné dakord mes paléve
(kohé mé e gjaté pushimesh vjetore, pagé apo pérfitime té tjera, etj),
pasi té drejtat minimum pércaktohen gjithsesi né Kodin e Punés. Edhe
né praktikén gjyqésore, t&€ shqyrtuar pér efekt té kétij Udhézuesi éshté
diskutuar shpesh forma € duhet t€ keté kontrata e punés né ményré q&
ajo té konsiderohet se ekziston né kuptimin juridik®. Veganérisht kjo
céshtje €shté shtruar pér diskutim né rastet kur marrédhénia e punés

3 Neni21/1 i Kodit té Punés pércakton se: “Kontrata e punés lidhet né formé
té shkruar. Ajo mund té ndryshohet me shkrim, nése palét bien dakord
pér ta béré két&”, por pavarésisht kétij parashikimi né pikén 2 kjo dis-
pozité shprehet se: “2. Kontrata e punés quhet e lidhur kur punémarrési
pranon kryerjen e njé pune ose shérbimi, pér njé periudhé kohe té cak-
tuar ose té pacaktuar, brenda kuadrit té organizimit dhe sipas urdhrave té
punédhénésit dhe qé, né bazé té kétyre rrethanave, kryhet vetém kundrejt
pagesés.”

4 Shih psh Vendimin nr.2677, daté 15.03.2013 i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor
Tirané pérmendur mé poshté né pjesén e rasteve praktike.
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&shté zgjidhur nga ana e punédhénésit me gazetarin dhe ky i fundit ka
paditur né gjykaté median pérkatése, por ka rezultuar se nuk ka pasur
nj€ kontraté pune té shkruar.

Né ményré t€ veganté, ligji’ preferon qé kontrata e punés t&€ pérmbajé:

a) identitetin e paléve;

b) vendin e punés;

¢) pérshkrimin e pérgjithshém t& punés;

¢) datén e fillimit t€ punés;

d) kohézgjatjen, kur palét lidhin kontrat€ me afat t€ caktuar;

dh) kohézgjatjen e pushimeve t& paguara;

e) afatin e njoftimit pér zgjidhjen e kontratés;

&) elementet pérbérése t€ pagés dhe datén e dhénies sé saj;

f) kohén normale javore t& punés;

g) referenca né kontratén kolektive né fuqi;

gj) periudhén e provés;

h) llojet dhe procedurat e masave disiplinore, nése nuk ka kontraté
kolektive.

Duhet theksuar se ndér elementét & né praktiké neglizhohet té
pércaktohet né kontratén e punés sé shkruar €shté pérshkrimi i punés, i
cili megjithése konsiderohet i miréqéné nga punémarrési né momentin
e nénshkrimit t€ kontratés sé punés, ka rezultuar né mjaft raste t€ jeté i
véshtiré pér t'u pércaktuar, pasi gazetaréve u kérkohet t€ kryejné edhe
puné gé jané jashté pérshkrimit t€ tyre t€ punés, qoft€ edhe brenda té njéjtit
grup mediatik. Pérshkrimi i punés dhe detyrave konkrete g€ do té kryejé
gazetari né kontratén e punés €shté tejet i réndésishém jo vet€ém gjaté
ekzistenc€s s€ marrédhénies sé punés, por edhe né rast t€ zgjidhjes sé€ saj.
Gjaté ekzistencés s€ marrédhénies s€ punés pérshkrimi i qarté€ i detyrave
t& gazetarit mundéson q¢€ punédhénési t€ mos i kérkojé té kryejé detyra
qé jané jashté pérshkrimit té tij t& punés. Ndérsa né rastet e zgjidhjes sé
kontratés s€ punés né ményré té menjéhershme nga ana e punédhénésit,
pasja e njé pérshkrimi pune t€ garté shmang mundésiné e punédhénésit

5 Neni 23/3 té Kodit té Punés.
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pér t€ abuzuar me shkakun e zgjidhjes se kontratés s€ punés, duke gjetur
si justifikim moskryerjen e ndonjé detyre nga ana e gazetarit.

Megjithat€, edhe nése nuk éshté né formé t& shkruar, nése mes paléve kapasur
njé marrédhénie pune, kontrata e punés konsiderohet gjithsesi se ekziston.
Ndryshimi né kété rast t€ dyté lidhet me véshtirésiné g€ punémarrési mund
t€ ket€ pér t€ provuar ekzistencén e marrédhénies s€ punés né rastin kur ai/
ajo nuk ka njé kontraté pune t&€ shkruar me punédhénésin. N¢ raste t€ tilla
pér gazetarét jané pranuar si prova né gjykim:

e kronika apo shkrime t€ ndryshme qé gazetari ka béré pér
median punédhénése né periudhén pérkatése;

e pagesa né sigurimet shogérore;
e vértetime nga veté shoqéria apo pagesa té kryera né banké;

e déshmitaré t€ ndryshém, si¢ mund té jené kolegé q¢ kané
dijeni pér punén e kryer, etj, pra ¢do prové shkresore apo me
déshmitaré q€ mund t€ provojé ekzistencén e marrédhénies
sé punés, e veganérisht kohézgjatjen e marrédhénies s€ punés
dhe pagén e réné dakord. Rénd€sia e munges€s sé€ detyrimit
ligjor pér formén e shkruar t€ kontratés sé punés lidhet edhe me
mundésiné pér t€ provuar ekzistencén e marrédhénies s€ punés
né€ gjykim. Nése do t€ pranonim g€ kontrata e punés duhet t&
jeté domosdoshmérisht e shkruar, ekzistenca e marrédhénies
sé punés nuk do mund té provohej né asnjé rast dhe me asnjé
prové pa pasur njé kontraté pune t€ shkruar. Madje, Kodi i
Procedurés Civile parashikon se né€ njé rast té tillé nuk lejohet
prova me déshmitaré®.

Pra, megjithése ligjérisht marrédhénia e punés ekziston edhe nése ajo
nuk &éshté e reflektuar né njé kontraté t€ shkruar, sugjerimi &shté qé
té sigurohet gjithmoné njé e tillé. Kjo do té lehté€sonte si vértetimin e

6  Shih nenin 231 té Kodit té Procedurés Civile, i cili parashikon se: “Prova
me déshmitaré lejohet né té gjitha rastet, pérveg kur ligji pér vlefshmériné
ose provimin e njé veprimi juridik kérkon shkresé”
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ekzistencés s€ marrédhénies s€ punés né vetvete, ashtu edhe vértetimin
e disa elementéve t€ tjeré té réndEsishém té késaj marrédhénieje, si¢
&sht€ paga, lloji i kontratés s€ punés, pérshkrimi i punés, etj.

* Pavarésisht pérmbajtjes sé kontratés sé punés, gazetari nuk
mund té keté asnjéheré mé pak té drejta se ato té parashikuara
né Kodin e Punés dhe legjislacioni tjetér né kété fushé.

* Nése nuk keni njé kontraté pune té shkruar, mblidhni ¢do
prové té mundshme pér té provuar ekzistencén e saj.

e Forma e shkruar e kontratés sé punés ju mundéson é té
provoni mé lehté ekzistencén e marrédhénies sé punés dhe
kushtet e saj né raste konflikti.

* Kérkoni qé né kontratén e punés té pérshkruhet qarté puna
qé do té kryeni.

Rastet kur kontrata e punés ekziston, por nuk reflekton té vértetén

Duhet pasur né vémendje se nése éshté lidhur me vullnetin e tyre t€ liré dhe
t& ploté, kontrata ka fuqin€ e ligjit pér palét dhe éshté e detyrueshme pér
t'u respektuar nga to’. Pér rrjedhojé, nése ekziston njé kontrat€ e shkruar
mes gazetarit dhe punédhénésit, né parim ajo konsiderohet si e nénshkruar
me vullnetin e tyre t€ lir€ dhe t€ ploté, mbi bazén e njé marré€veshjeje mes
tyre, duke reflektuar té vértet€n. N€ rast t€ nj€ procesi gjyqésor, kontrata ka
fuqi t€ ploté provuese mes paléve né proces dhe si rregull nése ka njé prové
shkresore t€ nénshkruara nga t€ dy palét, e kundérta mund t€ provohet vetém
me nj€ prové tjetér me t€ njéjtén fuqi provuese, e cila né rastin e gazetaréve
nuk éshté e thjesht€ pér t’u siguruar. Si¢ Eshté theksuar mé sipér, né praktiké
&shté konstatuar se né mjaft raste kontratat e punés t€ lidhura me gazetarét
jané kontrata t€ gatshme q€ iu ofrohen atyre, pa pasur mundésiné e negocimit

7  Fuqia e kontratés pér palét né té péraktohet né nenin 690 té Kodit Civil, i
cili parashikon se: “Kontrata e lidhur rregullisht ka forcén e ligjit pér palét.
Ajo mund té prishet ose té ndryshohet me pélqimin e ndérsjellé t& paléve
ose pér shkaqe té parashikuara me ligj”.
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dhe kushtet e tyre ose pranohen nga gazetarét, ose kontrata nuk nénshkruhet
nga punédhénési, duke béré késhtu né kéto raste gé ajo t& jeté e pavérteté.

Njé ndér elementét kryesoré té véshtiré pér t"u provuar né njé proces gjyqésor
kur pretendohet se né€ kontratén e shkruar nuk reflektohet e sakté éshté paga
mujore. Nése gazetarét pranojn€ q€ paga e deklaruar né kontraté t€ jet€ mé
e ulét se ajo reale, jo vetém mundésojné punédhénésin e tyre t€ shmangé
detyrimet ligjore tatimore e fiskale, por nga ana tjetér, baza e pagés mbi t&
cilén paguhen sigurimet shogérore e shéndetésore éshté mé e ulét (cka do
t€ thot€ qé né arritjen e moshés s€ pensionit, vlera e pérfituar do té jeté mé
e ulét se ajo qé duhet t& ishte si pension pleqérie) dhe né rast konflikti me
punédhénésin, éshté tejet e véshtiré t€ provohet se paga ka gené mé e larté
se ajo e pércaktuar n€ kontraté. Kjo ndodh, pasi i gjithé dokumentacioni i
pérpiluar nga punédhénési béhet mbi bazén e pagés sé pércaktuar né kontraté,
e cila sipas parashikimeve t€ nenit 259 té Kodit t¢ Procedurés Civile pérbén
proveé té ploté ndaj paléve pér té vértetuar cka pérmbahet né t€. Q&€ nj€ gazetar
si punémarrés t& vértetojé né gjykaté se paga qé ai realisht ka pasur ka gené
mé e larté se ajo e pércaktuar n€ kontraté, do t€ duhej g€ ai/ajo t€ paraqisnin
prova shkresore pér t€ vértetuar njé gjé t€ tillé dhe Eshté e qarté se né raste t€
tilla sigurimi i provave shkresore €shté i véshtiré€ pér shkak se dhénia e pjesés
tjetér t€ padeklaruar té pagés kryhet né doré, pa ndonjé akt, por edhe nése
ekziston njé akt i till€, ai mbahet nga punédhénési dhe jo punémarrési.

Vlen t€ pérmendet kétu se kur ka njé kontrate t€ shkruar pune, prova me
déshmitaré¢ éshté e véshtiré pér t’u lejuar nga gjykata pér shkak té pengesés
qé Kodit i Procedurés Civile vendos pér lejimin e déshmisé né rastet kur ka
njé shkresé private (si¢ €shté kontrata)®. Megjithaté, ligji ka lejuar provén
me déshmitar€, kur megjithése ka njé kontrat€ t& shkruar, ajo éshté lidhur
né kundérshtim apo né mashtrim té ligjit, né kegbesim apo nén ndikimin e
nevojés sé madhe té njérés prej paléve’. Kjo dispozité mund té pérdoret nése

8  Neni 231 i Kodit té Procedurés Civile parashikon se: “Prova me déshmitaré
lejohet né té gjitha rastet, pérveg kur ligji pér vlefshmériné ose provimin e
njé veprimi juridik kérkon shkresé”

9 Shih nenin 233 té Kodit té Procedurés Civile, sipas té cilit: “Rregullat e caktuara
né dy nenet e mésipérme nuk zbatohen dhe lejohet prova me déshmitaré: a)
kur dokumenti qé kérkohet nga ligji pér vlefshmériné ose provimin e veprimit
juridik ka humbur ose éshté prishur pa fajin e palés; 118 b) kur ka njé fillim
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gazetari né gjykim kérkon t€ provojé se pérmbajtja e kontratés s¢ shkruar
nuk éshté e sakté me déshmitaré q€ mund té kené dijeni pér t€ kundértén.
Ky rregull vlen pér ¢do pretendim g€ lidhet me element€ g€ pretendohen si
t& pavérteté t€ kontratés s€ shkruar t€ punés, si¢ mund t€ jené kohézgjatja e
kontratés sé punés, pérshkrimi i punés, etj.

Gjithashtu, duhet theksuar se mosdeklarimi 1 pagés s€ vérteté té
punémarrésve jo vet€ém démton drejtépérdrejt interesat e kétyre t€ fundit sa
i pérket mospérfitimit t€ kontributeve reale, por njékohésisht démton edhe
interesat e shtetit, si dhe pérbén vepér penale, pér t€ cilén mban pérgjegjési
punédhénési'’.

Sipas ligjit nr.7703, daté 11.05.1993 “Pér sigurimet shoqérore né
Republikén e Shqipérisé” (i ndryshuar) kontributet ndahen mes
punédhénésit dhe punémarrésit, por detyrimin pér t€ mbajtur vlerén e
kontributeve nga paga e ka pun€dhénési, i cili i derdh ato né€ Institutin e
Sigurimeve Shogérore!'!.

prove me shkresé. Quhet fillim prove me shkresé ¢do shkresé, gé rrjedh nga ai,
kundrejt té cilit drejtohet kérkimi dhe nga pérmbajtja e sé cilés del se fakti i pre-
tenduar éshté pothuajse i vérteté; c) kur veprimi juridik i béré me shkresé éshté
kryer: - né kundérshtim me ligjin, né mashtrim té ligjit; - nén ndikimin e mash-
trimit, kanosjes, ose pér shkak té njé marréveshje me kegbesim té béré midis
pérfagésuesit té njérés palé dhe palés tjetér; - nén ndikimin e nevojés sé madhe
té palés; ¢) kur pér shkak té rrethanave né té cilat éshté kryer veprimi juridik ose
té marrédhénieve té posagme té paléve, nuk ka qené e mundur té merrej prova
me shkresé”

10 Neni 180 i Kodit Penal “Fshehja e t& ardhurave” parashikon se: “Fshehja apo
shmangia nga pagimi e detyrimeve tatimore, népérmjet mosdorézimit té doku-
menteve ose mosdeklarimit té t€ dhénave t€ nevojshme, sipas legjislacionit né fuqi,
dorézimi i dokumenteve té falsifikuara, apo deklaratave ose informacioneve t&
rreme, me qéllim fitimin material, pér vete apo pér té tjerét, pérmes pérllogaritjes
sé pasakté té shumés sé tatimit, taksés, apo kontributit, pérbén vepér penale dhe
dénohet me burgim deri né tre vjet. Kur kjo vepér kryhet me géllim fshehjen apo
shmangien nga pagimi té njé detyrimi tatimor me vleré mé té larté se pesé milioné
leké, dénohet me burgim nga dy deri né pesé vjet. Kur kjo vepér kryhet me géllim
tshehjen apo shmangien nga pagimi t€ njé detyrimi tatimor me vleré mé té larté se
teté milioné leké, dénohet me burgim nga katér deri né teté vjet.

11 Neni 13iligjit nr.7703, daté 11.05.1993 “Pér sigurimet shoqérore né Republikén e
Shqipéris€” (i ndryshuar) parashikon se: “1. Kontributet do té paguhen nga per-
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Ndaj né raste té tilla, ve¢ kérkimit n€ gjykaté t€ detyrimit t€ punédhénésit
pér té paguar diferencén e kontributeve té papaguara, gazetarét duhet té
denoncojné njé gjé té tillé n€ Inspektoratin e Punés, si dhe té kryejné
kallézim penal né€ polici apo prokurori.

* Pasja e njé kontrate qé nuk reflekton té vértetén né vlerén
e pagés, ju penalizon pér pérfitimin e masés sé sigurimeve
shoqérore dhe vlerén e pensionit né kohén kur ju e kérkoni até.

* Nga janari 2019 paga minimale né vend éshté 26 mijé leké.

* Nése kontrata qé keni pasur nuk ka reflektuar pagén apo té
dhéna té tjera té vérteta, parashtrojeni kété gjé né gjykaté
dhe paraqisni cdo prové qé mund té siguroni pér té vértetuar
njé gjé té tillé.

e Kryeni verifikimet e nevojshme pér t’u siguruar qé
punédhénési juaj ka paguar dhe paguan sigurimet shogérore
dhe shéndetésore rregullisht sipas pagés reale. Nése
konstatoni se sigurimet shoqérore apo shéndetésore nuk ju
jané paguar, kérkoni nga punédhénési juaj qé t’i paguajé ato.
Nése ai/ajo refuzon, keni té drejté té ankoheni né institucionet
pérkatése shtetérore dhe né gjykaté, si dhe té kryeni kallézim
penal. Kujdes! Kérkoni pagimin e sigurimeve shoqérore té
prapambetura nga punédhénési juaj sa mé paré, por né ¢do
rast jo mé voné se afati 10 vjecar.

sonat e siguruar. 2. Kontributet e personave té punésuar nén njé kontraté pune
do t& ndahen ndérmjet personit & siguruar dhe punédhénésit té tij, né pérputhje
mé dispozitat e kétij ligji dhe do té derdhen nga punédhénési. 3. Personat e de-
tyruar pér derdhjen e kontributeve jané pérgjegjés pér llogaritjen dhe pagesén e
tyre. Punédhénési éshté i detyruar té mbajé nga paga e t& punésuarve kontributet
dhe t'i derdhé ato né llogarité e Institutit t€ Sigurimeve Shogérore, ose Drejtorisé
sé Pérgjithshme té Tatimeve, sipas fazave, qé pércaktohen me vendim té Késhillit
t& Ministrave. Inspektorét e kontributeve té sigurimeve shoqérore kané t¢ drejté
té kontrollojné né ndérmarrje, firma, institucione e subjekte té tjera ekonomike
masat e kontributeve té derdhura, fondin e pagave dhe listépagesat. 4. Cdo difer-
encé né shumén e kontributeve do té kthehen gjaté 5 vjetéve té pagesés sé bashku
me kamatévonesén’
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2.2 Llojet e kontratés sé punés

Kodi i Punés parashikon disa lloje té kontratave t€ punés, né€ varési t&
pérmbajtjes, natyrés, dhe kohézgjatjes sé tyre. N ndryshimet e béra né
vitin 2015 né kété Kod!'?, u synua pérfshirja edhe e formave té reja té
kontratave t€ punés, té cilat ekzistonin ndérkohé né realitetin shogéror,
por q¢€ ishin t& parregulluara nga ligjvénési, si puna e pjesshme, puna
né shtépi dhe telepuna'®. Kéto lloje kontratash jané té aplikueshme né
rastet kur gazetarét kryejné puné me kohé t€ pjesshme apo nga vende
té caktuara.

Nga piképamja e natyrés s€ saj kontratat e punés ndahen né:

a. kontrata pune individuale, t€ lidhura mes njé punédhénési dhe
njé€ punémarrési;

b. kontrata kolektive, t& lidhura mes njé punédhénési. (apo
organizate pun€dhénésish) dhe njé organizaté punémarrésish.

Duke gené se né rastet kryesore né praktiké kontratat ¢ punés jané
kontrata individuale té punés, n€ vijim do té trajtohen t& drejtat e
rrjedhura nga ky lloj kontrate.

Nga piképamja e kohézgjatjes sé tyre, kontratat individuale t& punés
ndahen né:

a. kontraté e kohés s€ provés;
b. kontrat€ pune me afat t€ caktuar;

c. kontraté pune pa afat.

Megjithése kontrata pa afat éshté kontrata me mbrojtje mé t€¢ madhe
ligjore sa i pérket sigurisé sé saj, Kodi ofron té drejta té njéjta gjaté
kohézgjatjes s€ punés pér t€ gjitha llojet e kontratave, pavar€sisht

12 Ligji nr.136/2015, daté 05.12.2015 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né Ko-
din e Punés (i ndryshuar)”

13 Nenet 14 dhe 15 té Kodit té Punés.

UDHEZUES - Té drejtat e punés sé gazetaréve



specifikave t€ tyre. Vecanérisht ndryshimet e vitit 2015 kané rritur
mbrojtjen e punémarrésve né vendin ¢ punés dhe siguring e tyre né
puné.

a. Kontrata e kohés sé provés

Ligjvénési ka parashikuar qé né ményré g€ si punédhénési, ashtu edhe
punémarrési t€ provojné nése mes tyre mund té keté njé marrédhénie
pune té pérshtatshme, mes tyre t€ ekzistojé njé periudhé prove. Ndryshe
nga cfaré perceptohet né€ praktiké, kjo periudhé i shérben té dy paléve
dhe jo vetém punédhénésit. Vlen pér t’u theksuar se koha e provés
éshté njé e drejté e paléve dhe jo detyrim ligjor. Pra, g€ né fillim
kontrata mund t€ lidhet me afat t€ caktuar apo pa afat, pa pasur detyrimin
qé t€ keté njé periudhé prove.

Kohaeprovésrregullohetnganeni 142 i Kodit t€ Punés dhe konsiderohet
si e tillé maksimalisht periudha e paré 3 mujore e punés, né rastet kur
nuk ka njé kontraté t€ ndryshme pune. Né kontratén individuale apo até
kolektive t& punés palét mund té parashikojné edhe njé kohé prove mé
té shkurtér se 3 muaj.

Pikérisht pér shkak t& natyrés dhe qéllimit té saj pér té provuar sjelljen
e paléve né marrédhénien e punés, gjaté késaj periudhe palét mund té
zgjidhin kontratén e punés né ¢do moment, duke njoftuar palén tjetér té
paktén 5 dité pérpara, pa dhéné ndonjé arsye té caktuar. Megjithaté, né
praktiké kjo kontraté €shté keqpérdorur nga punédhénésit, té cilét kané
abuzuar duke e keqinterpretuar két€ mundési pér té shfrytézuar punén e
punémarrésve pa i paguar ata. Ky fenomen éshté konstatuar ve¢anérisht
né€ rastin e gazetaréve t€ rinj, t€ cilét jan€ mbajtur n€ puné pa pagesé
pér periudha 3 mujore, duke u zévendésuar me njéri-tjetrin, pa ndonjé
shkak. Njé sjellje e tillé éshté né kundérshtim me parashikimet
ligjore, pasi koha e provés nuk pérjashtohet nga té drejtat qé
rrjedhin nga kontrata e punés, si¢ éshté pagesa. Gjaté késaj periudhe
punémarrési kryen rregullisht punén e tij, pér t€ cilén duhet t& paguhet.

Kryerja e periudhave té praktikés profesionale apo mésimit t& profesionit
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né kuptim t€ nenit 17 t€ Kodit t& Punés'*jané térésisht t€ ndryshme nga
koha e provés, né té cilén punémarrési nuk méson té punojé, por punon
rregullisht pran€ punédhénésit. Ndaj, t€ gjitha té drejtat qé€ rrjedhin nga
Kodi i Punés jané t€ zbatueshme edhe né kété rast.

Me pérfundimin e koh€s sé provés i takon secilés prej paléve né kontraté

té vendosin nése do t€ vijojné marrédhénien e punés mes tyre dhe nése
po, t€ vendosin llojin e marrédhénies s€ punés dhe kushtet pérkatése.

Nése jeni né periudhé prove, kérkoni qé kjo gjé té reflektohet né
kontratén e punés dhe kérkoni té paguheni pér punén qé kryeni.

b. Kontrata me afat té caktuar

Kontrata e punés me afat té caktuar nénkupton si rregull g€ palét bien
dakord qé marrédhénia e punés mes tyre do té zgjasé pér njé afat
qé pércaktohet né kontrat€. Me pérfundimin e kétij afati, kontrata
konsiderohet e zgjidhur dhe palét mund t€ lidhin njé kontraté t€ re me
afat té caktuar ose kontraté me afat té pacaktuar. Kur palét vijojné né
heshtje marrédhénien e punés, kontrata e punés vijon si kontraté me afat
té pacaktuar®.

Megjithaté, me ndryshimet e Kodit t& Punés né vitin 2015, ligjvénési
zgjodhi t€ parashikojé se rregulli pér kontratén e punés pas kohés sé
provés &shté qé ajo t€ jeté me afat t€ pacaktuar. Pérjashtim nga ky

14 Neni 17 i Kodit té Punés parashikon se: “1. Me kontratén e mésimit té pro-
fesionit, mjeshtri mésues detyrohet té kualifikojé nxénésin sipas rregullave
té profesionit dhe nxénési té punojé né shérbim té mjeshtrit mésues pér
t'u kualifikuar. 2. Dispozitat e kétij Kodi zbatohen edhe pér kontratén e
mésimit té profesionit”

15 Neni 149 i Kodit té Punés.

16 Meligjin nr.136/2015 pika 2 e nenit 141 ka ndryshuar si vijon: “2. Kontrata
e punés lidhet pér njé periudhé té pacaktuar. Lidhja e kontratés sé punés
pér njé periudhé té caktuar duhet té justifikohet me arsye objektive, qé
lidhen me natyrén e pérkohshme té detyrés né té cilén punémarrési do té
punésohet. Moszbatimi i késaj dispozite nuk e cenon vlefshmériné e kon-
tratés, por sjell pérgjegjésiné e punédhénésit, sipas pércaktimeve té béra né
pikén 2, té nenit 202, té kétij Kodi”
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rregull dhe mundésia pér té lidhur kontraté pune me afat t€ caktuar éshté
vetém rasti kur njé gjé e tillé Eshté e nevojshme pér shkak t& natyrés sé
pérkohshme t€ llojit t& punés q€ do t€ kryejé punémarrési, dispozité e
cila pér shkak té€ natyrés sé punés, mund t€ jeté e zbatueshme né rastin
¢ gazetar€éve né kushte shumé specifike. Pra, si rregull né rastin e
gazetaréve, kontrata e punés nuk mund té jeté me afat té caktuar.

Gjithsesi, duhet pérmendur fakti se si pasojé e mosrespektimit t& késaj
dispozite, ligjvénési nuk ka parashikuar pavlefshmériné e zgjidhjes sé
kontratés, por vetém gjobitjen e punédhénésit deri né tridhjetéfishin
e pagés minimale mujore. Megjithése ky sanksion duhet t€ dekurajojé
punédhénésit pér shkeljen e dispozités, jo vetém nuk jané evidentuar
raste té zbatimit t€ saj né praktiké, por n€ ¢do rast njé parashikim i
tillé nuk garanton ndonjé mbrojtje t€ vecanté né rast shkeljeje pér
puné€marrésit.

Né ndryshimet e Kodit t€ Punés né vitin 2015 &shté shtuar edhe njé
dispozité garantuese pér punémarrésit me afat té caktuar'’, e cila
thoté g€ nése né pérfundim t€ afatit t€ kontrat€s me afat t&€ caktuar
ekzistojné vende t€ lira pune, punédhénési ka detyrimin qé€ t€ informojé
punémarrésin pér to, duke i siguruar atij mundési t€ barabarta me
punémarrésit e tjeré pér t’u punésuar né€ njé puné me afat t€ pacaktuar.
Madje pér té garantuar mundési reale t€ punémarrésit me afat té caktuar
qé té fitojé vendin e punés, punédhénési ka detyrimin qé té€ mundésojé
punémarrésin té rris€ aftésité e tij pér vendin e ri t€ punés.

Nése kontrata e punés €shté me afat t€ caktuar dhe ajo zgjidhet nga
punédhénési pérpara afatit t€ pérfundimit t€ saj pa shkak té arsyeshém,
punédhénési ka detyrimin té respektojé procedurén e zgjidhjes sé
kontratés s€ punés t€ parashikuar nga neni 144 i Kodit t€ Punés (shih mé
poshté). Ndérkohé, né lidhje me démshpérblimin e kérkuar, n€ praktiké
ekzistojné dy géndrime té ndryshme té gjykatave. Sipas géndrimit
té par€, né rast t&€ zgjidhjes té kontrat€s me afat té caktuar pérpara
afatit t€ parashikuar né¢ kontraté dhe pa shkaqe té arsyeshme nga ana
e punédhénésit, ky i fundit detyrohet t&¢ démshpérblejé punémarrésin
pér t€ gjith€ pagén qé€ punémarrési do té merrte deri nése kontrata do

17 Shtuar neni 149/a i Kodit té Punés.
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té vijonte deri né afatin e pércaktuar né t€. Sipas géndrimit t& dyté,
démshpérblimi g€ punédhénési detyrohet t’i paguajé punémarrésit pér
zgjidhjen e paarsyeshme té kontratés s€ punés €shté maksimalisht né
masén prej 1 viti pagé.

Si rregull né rastin e gazetaréve, kontrata e punés nuk mund té
jeté me afat té caktuar.

Kontrata e punés me afat té caktuar lejohet vetém né rast se
natyra e punés qé do kryhet éshté e pérkohshme. Né ¢cdo rast tjetér
duhet té kérkoni qé kontrata e punés té jeté me afat té pacaktuar.
Nése punédhénési ju detyron té lidhni kontraté pune me afat té
caktuar né kundérshtim me kété parashikim, raportojeni kété né
Inspektoriatin e Punés, pasi punédhénési juaj mban pérgjegjési
administrative pér kété shkelje.

c. Kontrata e punés me afat té pacaktuar

Kontrata e punés me afat t& pacaktuar €sht€ kontrata e punés mé
e sigurt pér punémarrésin, pasi njé kontrat€ e tillé mund té zgjidhet
vetém kur ekzistojné shkaqe té ligjshme né kuptim té€ ligjit. Kontrata té
tilla shérbejné qé punémarrési t€ mund t& kryejé punén e tij né kushte
getésie dhe sigurie, pa pasur friké se marrédhénia e tij e punés do té
pérfundojé papritur. Kjo e mund€son até t€ kryejé edhe parashikimet
e tij personale dhe familjare sa i pérket vendit t&€ punés dhe jetesés,
shpenzimeve mujore, planifikimeve financiare et;.

Kodi i Punés ka parashikuar se njé kontraté e tillé mund t€ zgjidhet
nga palét vetém nése ekzistojné shkaqe té justifikuara'®, t& cilat
konsiderohen té gjitha rrethanat e rénda g€ nuk lejojné, sipas parimit
té mirébesimit, t’i kérkohet atij qé ka zgjidhur kontratén, vazhdimin e
marrédhénieve t€ punés, si¢ jané rastet kur punémarrési shkel detyrimet
kontraktuale me faj t€ réndé, si edhe rastet kur punémarrési shkel
detyrimet kontraktuale me faj t€ lehté, n€ ményré t& pérséritur, me gjithé

18 Neni 152 i Kodit té Punés.
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paralajmérimin me shkrim t€ punédhénésit. N& ¢do rast, nése zgjidhet
kontrata e punés me afat t¢ pacaktuar duhet t€ respektohet procedura
pér zgjidhjen e kontratés s€ punés dhe afati i njoftimit (kur €shté rasti).

Kontrata kolektive e punés

Kontrata kolektive e punés &shté njé kontraté, e cila synon té€ garantojé
maksimalisht punémarrésit ¢ njé sektori t€ caktuar, t& organizuar
né sindikat€. Ajo lidhet nga njé ose disa punédhénés ose organizata
punédhénésish nga njéra ané dhe njé€ ose disa sindikata nga ana tjetér.

Kontrata kolektive pérmban dispozita mbi kushtet e punésimit,
lidhjen, pérmbajtjen dhe pérfundimin e kontratave individuale té
punés, formimin profesional, si dhe mbi marrédhéniet midis paléve
kontraktuese. Kontrata kolektive mund té€ pérmbajé edhe dispozita qé
vendosin pun€dhénésit dhe punémarrésit né raporte té detyrueshme té
krijuara nga palét me marréveshje kolektive, ndaj personave juridiké.

Réndé€sia kryesore e kontratés kolektive éshté fusha e zbatimit t€ saj.
Kodi i Punés parashikon se ¢do punédhénés, q¢ &shté nénshkrues i
kontratés kolektive ose anétar i njé organizate kontraktuese, €shté
i lidhur nga kontrata kolektive dhe nga ana tjetér, kontrata kolektive
zbatohet edhe ndaj gjithé¢ punémarrésve t€ punédhénésit, anétaré ose
jo t€ organizatés sindikale kontraktuese. Edhe kur puné&dhénési jep
doréheqjen nga organizata nénshkruese, ai sérish mbetet i lidhur nga
kontrata kolektive deri né pérfundimin e saj, megjithé€se jo mé shumé
se tre vjet.

Detyrimi pér t€ respektuar kontratén kolektive i transferohet edhe
blerésit t€ ri, n€ rastet kur punédhénési tjetérson aktivitetin e shoqérisé
deri né€ pérfundim té afatit t¢ saj, cdolloj abuzimi. N& kushtet shqiptare
kur shpesh pronarét e mediave transferojné kuotat e shogérive té tyre
pa asnjé pengesé, ky parashikim béhet tejet i réndésishém sa i pérket
mbrojtjes s¢ t& drejtave t& gazetaréve.

Pér té garantuar mbrojtjen q€ ofrohet nga kontrata kolektive e punés
Kodi i Punés parashikon dhe njé proceduré té€ posagme pér rastet kur
punédhénési kérkon t€ largojé punémarrésin nga puna apo kur kryen
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pushime kolektive. Kodi i Punés pérkufizon si pushim kolektiv nga
puna, edhe né rastet kur nuk ka nj& kontraté kolektive pune, pérfundimin
e marrédhénieve t€ punés nga punédhénési, pér arsye qé€ nuk kané té
béjn€ me punémarrésin, kur brenda 90 ditéve punédhénési pushon nga
puna:

* t€ paktén 10 pun€marrés pér ndérmarrjet me deri n€ 100 punonjés;

o t€ paktén 15 pun€marrés pér ndérmarrjet me mbi 100 deri n€ 200
punonjés;

o té paktén 20 punonjés pér ndérmarrjet me mbi 200 punonjés.

Ligji pércakton njé proceduré t€ posgme q€ punédhénési duhet té ndjeké
kur ai parashikon té b&jé pushime kolektive nga puna. Fillimisht ai duhet
té njoftojé me shkrim organizatén sindikale, e njohur si pérfagésuese e
punémarrésve. Né mungesé té saj, punédhénési njofton punémarrésit e tij
népérmjet afishimit né ményré t& dukshme, n€ vendin e punés. Njoftimi
duhet t& pérmbajé veganérisht arsyet e pushimit nga puna, numrin e
punémarrésve qé¢ do té pushohen, numrin e punémarrésve t€ punésuar
normalisht, si dhe kohén gjaté sé€ cilés €shté parashikuar té kryhen kéto
pushime. Punédhénési duhet t’i dorézojé ministrisé pérgjegjése pér
punén njé kopje t€ kétij njoftimi. Mé pas ai duhet t€ kryejé késhillime
me organizatén sindikale pérfagésuese t€ punémarrésve, me qéllim
qé t€ arrihet njé marréveshje. Nése nuk ka njé organizaté té tillé,
punédhénési duhet t’u japé mundési punémarrésve té marrin pjesé
né késhillime pér njé perudhé té paktén 30 ditore, t¢ cilat kané si
géllim marrjen e masave pér té shmangur ose pakésuar pushimet
kolektive nga puna dhe pér té zbutur pasojat e tyre.

Pas pérfundimit t€ késhillimeve, puné€dhénési duhet t€ njoftojé
Ministriné e Punés dhe t‘i dérgojé njé kopje t€ kétij njoftimi palés sé
interesuar. Nése nga diskutimet nuk éshté arritur njé marréveshje,
ministria mund té ndérhyjé duke ndihmuar palét té arrijné njé
marréveshje brenda 30 ditéve té tjera. Vetém pas pérfundimit té
kétyre procedurave, punédhénési mund té procedojé me njoftimin e
zgjidhjes s€ kontratés s€ punés duke respektuar afatet e zakonshme (né
varési t€ vjetérsis€ né puné t€ punémarrésit). Nése puné€dhénési nuk
respekton procedurén né fjalé, ai detyrohet t’i jap€ punémarrésit njé
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démshpérblim deri né gjashté muaj pagé démshpérblim, i cili 1 shtohet
pagés gjaté afatit t&€ njoftimit ose démshpérblimit qé merret né rast
mosrespektimi t€ kétij afati. Ky démshpérblim €shté mé i larté se ai qé
rrjedh nga kontrata individuale e punés. Po késhtu, ligji ka parashikuar
detyrimin e punédhénésit g€ nése né t€ ardhmen punéson punémarrés
me kualifikim té krahasueshém, t’u jap€ pérparési n€ rimarrjen né puné
punémarrésve t€ pushuar nga puna, sigurisht né rastet kur ata jané
larguar nga puna pér arsye qé nuk kané t€ béjné me ta.

Né praktikén shqiptare ka pasur raste kur pushimi i gazetaréve nga puna
ka gené pushim kolektiv, pavarésisht se punédhénési e ka trajtuar até si
zgjidhje t€ kontratés individuale t&€ punés.

Ekzistencaenjé sindikate né fushén e gazetarisé éshté njé domosdoshméri
dhe ndoshta do té ishte mekanizmi mé efikas né mbrojtjen e t€ drejtave
té gazetaréve. Pjes€marrja né sindikaté dhe detyrimi ligjor pér lidhjen
e kontratave kolektive mes mediave dhe gazetaréve do t€ mundésonte
rregullimin e tregut t€ punés né kushtet aktuale, deri né€ forcimin e tij
(shih mé posht€). Pér kété do té nevojitej ndryshimi i legjislacionit
aktual, duke pérfshiré njé detyrim t€ rregullimit t€ marrédhénieve té
punés né fushén e gazetaréve me kontraté kolektive, pér t€ garantuar
mbrojtjen e té drejtave té tyre.

2.3 Koha e punés

Koha e punés €shté njé ndér elementét g€ megjithése mund té rregullohet
nga palét né kontratén e punés, rregullohet né maksimumin e lejuar
shprehimisht nga ligjvénési né Kodin e Punés. Kjo pasi pavarésisht llojit
té punés, ligjvénési synon té garantojé g€ punémarrésit té realizohen
edhe né jetén tyre personale e familjare, si dhe t&€ ken€ kontribute t&
tjera né shoqéri.

Késhtu, Kodi i Punés parashion se kohézgjatja ditore normale e punés
&shté jo mé& shumé se 8 oré, brenda limiteve té€ kohés javore maksimale
té punés, e cila €shté 40 oré. Puna ditore kryhet brenda orarit 00:00
— 24:00. Pushimi ditor &shté t€ paktén 11 oré pa ndérprerje brenda
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dités ose né rast nevoje, pér dy dité rresht'. Ora e fillimit dhe mbarimit
té punés pércaktohet né kontratén individuale té punés, kontratén
kolektive t€ punés apo né vendimin e Ké&shillit té¢ Ministrave, kur ka njé
té tillé pér fushén pérkatése. N€ po t€ njéjtén ményré pércaktohen edhe
pushimet gjaté dités, sic mund té jené pushimi i drekés, apo pushimet e
tjera gjaté punés®.

Pér shkak té€ nevojave t€ punés, mund t€ ndodhé qé puna t€ jet€ me turne
apo té kryhet gjaté natés. Puné nate sipas Kodit t€¢ Punés konsiderohet
puna e kryer nga ora 22:00 deri né orén 6:00 t€ méngjesit. Kohézgjatja
e punés s€ natés dhe e punés sé kryer njé dit€ para ose pas saj nuk duhet
té jeté mé shumé se teté oré pa ndérprerje. Ato duhet t€ paraprihen ose
pasohen me pushim ditor t€ menjéhershém. Punémarrés qé punojné
gjaté natés jané t€ gjithé punémarrésit, t€ cilét punojné, t€ paktén 3 oré
té kohés s€ pérditshme té punés sé€ tyre, si rrjedhé normale, gjaté natés,
ose & kané t€ ngjaré té kryejné njé pjesé t€ caktuar té€ kohés vjetore té
punés s€ tyre gjaté natés, si¢ pércaktohet né ligj dhe n€ marréveshjet
individuale ose kolektive?'.

Né varési t€ kohés gjaté sé€ cilés kryhet puna, ligji parashikon se ¢do oré
pune e kryer nga ora 19:00 deri né€ 22:00 jep t€ drejtén e njé shtese mbi
pagé jo mé pak se 20 pér qind dhe ¢do oré€ pune e kryer midis intervalit
22:00 dhe 6:00 jep té drejtén e njé shtese mbi pagé jo mé pak se 50 pér
qind*.

Me ndryshimet e kryera né vitin 2015 né Kodin e Punés* &shté rregulluar
pér heré t€ paré edhe puna me turne, e cila pérkufizohet si puna e kryer
nga punémarrésit ¢ pasojné njéri-tjetrin né t€ njéjtin vend pune, sipas
nj€ radhe té caktuar, né orare té ndryshme, gjaté nj€ periudhe té caktuar
dit€sh ose javésh, por gjithnjé brenda koh€zgjatjes ditore t& punés.

19 Shih nenin 78 té Kodit té Punés.
20 Shih nenin 79 té Kodit té Punés.
21 Shih nenin 80 té Kodit té Punés.
22 Shih nenin 81 té Kodit té Punés.
23 Shih nenin 79/a té Kodit té Punés, shtuar me ligjin nr.136/2015.
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Puna jashté orarit

Pavarésishtkohésnormaleté punés, ligji lejonmundésiné e punémarrésve
té punojné jashté orarit t€ punés, nése rrethanat kérkojné kryerjen e oréve
shtesé t€ punés dhe nése punédhénési i kérkon punémarrésit pér t€ kryer
oré¢ shtesé pune, pér aq kohé sa €shté€ e mundur dhe e nevojshme, si dhe
duke marré€ parasysh kushtet vetjake dhe familjare t€ punémarrésit. Por
njé mundési e tillé lejohet nése ploté€sohen tre kushte:

a) Nése rrethanat familjare e vetjake té punémarrésit e lejojné;
b) Nése respektohet koha maksimale e lejueshme pér orét jashté orarit;

c) Duke respektuar shtesén né pagé pér punén e kryer jashté orarit ose
kompensimin me pushim.

a. Koha maksimale e oréve jashté orarit.

Pavarésisht se ligji lejon né parim g€ punémarrési t€ punojé jashté
orarit, njé puné e tillé nuk mund té jeté e pakufizuar. N¢ t€ kundért,
punémarrésit nuk do t€ kishin kohén e nevojshme t€ pushonin sa duhet
dhe t€ realizonin veten e tyre edhe né fusha t€ tjera t€ jetés. Pér kéte
arsye, Kodi i Punés ka parashikuar se nuk mund té kryhen mé shumé
se 200 oré shtesé pune né vit. Nuk mund té kérkohet kryerja e oréve
shtes€ javore kur punémarrési ka kryer 48 oré pune né javé. N¢ raste t&
vecanta, pér njé periudhé deri né 4 muaj, mund té punohet me shumé
se 48 or€ né javé, por koha mesatare javore e punés, pér két€ periudhé,
nuk duhet t€ jeté mé shumé se 48 oré.

b. Kompensimi me kohé pushimi shtesé¢ dhe shtesa né pagé

Kodi i Punés preferon g€ orét shtesé t€ punés t€ kompensohen me kohé
pushimi. Kur kjo éshté e mundur, punédhénési né marréveshje me
punémarrésin, mund té kompensojé orét shtesé t€ punés me njé pushim
té paktén 25 pér qind mé té€ madh, q€ i korrespondon kohézgjatjes
sé oréve shtes€ dhe g€ jepet brenda 2 muajve nga dita e kryerjes s€
punés, me pérjashtim t& rasteve kur parashikohet ndryshe n€ kontratén
kolektive. Orét shtes€ t€ punés té kryera gjat€ pushimit javor ose né
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ditét e festave zyrtare kompensohen me pushim ose pagé té paktén
50 pér qind mé t€ madhe se orét shtesé t&€ béra ose paga normale, me
pérjashtim t€ rasteve kur parashikohet ndryshe n€ kontratén kolektive.
Ky kompensim pérfshin edhe kompensimet e pérfshira né paragrafét
paraardhés.

Nése kompensimi né kohé pushimi nuk €shté i mundur, pér orét shtesé
té punés qé nuk jan€ kompensuar me pushim punédhénési duhet t’i
paguajé punémarrésit pagén normale dhe njé shtesé jo mé pak se 25
pér qind té saj, me pérjashtim té rasteve kur parashikohet ndryshe né
kontratén kolektive.

*  Punédhénési mund t’i kérkojé punémarrésit qé Ky i fundi té
punojé jashté orarit kur éshté e nevojshme, por né ¢do rast jo
mé shumé se 48 oré né javé dhe jo mé shumé se 200 oré né vit.

*  Punédhénési nuk mund t’i kérkojé punémarrésit qé ky i fundit
té punojé jashté orarit nése rrethanat familjare apo vetjake
nuk ia lejojné. Ky kusht éshté vecanérisht i réndésishém né
rastin e prindérve té vetém, té cilét mund té kené fémijé pér
té cilét duhet té pérkujdesen apo rrethana té tjera personale e
vetjake € nuk e lejojné njé gjé té tillé.

e Ndalohet kryerja e oréve té punés shtesé nga graté shtatzana
dhe deri né 1 vit pas lindjes sé fémijés, si dhe pér personat me
aftési té kufizuara né raport me gjendjen e tyre shéndetésore?.

* Nése punoni jashté orarit, keni té drejté t¢ kompensoheni me
kohé pushimi té paktén 25% mé té madhe dhe té paguheni té
paktén me 25% shtesé page pér ¢do oré jashté orarit.

24 Shih pikat 3/1 dhe 3/2 té nenit 90 t&¢ Kodit té Punés, shtuar me ligjin
nr.136/2015.

UDHEZUES - Té drejtat e punés sé gazetaréve



2.4 Pushimet e paguara dhe té papaguara dhe
vjetérsia né puné

a. Pushimi javor

Pushimi javor €shté jomé pak se 36 oré, prej té cilave 24 oré pandérprerje.
Pushimi javor pérfshin ditén e diel dhe nuk &shté i pagueshém. Nga ky
rregull lejohen pérjashtime, té cilat duhet t€ pércaktohen me vendim té
Késhillit t&€ Ministrave ose me kontraté kolektive. Sektoré té caktuar té
gazetarisé, pér shkak té natyrés s€ tyre (emisionet sportive, etj) kané t&
domosdoshme kryerjen e punés né dité t€ diela, ndaj pérjashtime té tilla
mund té kryhen me vendim t€ Késhillit t€ Ministrave (shih mé posht¢).

b. Festat zyrtare

Né lidhje me punén né ditét e festave zyrtare, si rregull ndalohet puna
né€ kéto dit€. Kur dita e festés zyrtare bie né€ ditét e pushimit javor,
pushimi shtyhet ditén e héné. Megjithaté, pér shkak té natyrés s¢ punés
si¢ éshté edhe ajo e gazetarit dhe nevojés pér t€ transmetuar lajmet edhe
né kéto dité, Kodi i Punés ka parashikuar se Késhilli i Ministrave mund
té parashikojé rastet pérjashtimore pér té cilat lejohet kryerja e punés
né ditét e festave zyrtare. Né ¢do rast, gazetarét duhet t€ paguhen pér
punén e kryer né€ kéto dit€. Kodi i Punés né nenin 87 t€ tij ka pércaktuar
edhe rregullat e pérgjithshme mbi ményrén e pagesés pér punén e kryer
gjaté dit€ve t€ pushimit dhe festave zyrtare.

Por, veg kétyre rregullat e pérgjithshme, né nenin 97 t¢ tij Kodi i Punés ka
parashikuar mundésiné qé Késhilli i Ministrave t€ pércaktojé rregulla t€
vecantambi kohézgjatjen e punés dhe pushimitné favor t€ personave juridiké
dhe fiziké né masén g€ situata e tyre e vecanté e bén até t&€ domosdoshme,
si¢ &shté edhe rasti i shtypit t€ shkruar dhe t€ folur, parashikuar n€ gérmén
f) t& pikés 1 t€ kétij neni. Pavarésisht zhvillimeve qé ka pasur sektori i
medias s€ shkruar dhe té folur né Shqipéri nga viti 1995 kur éshté miratuar
Kodi i Punés, éshté€ e cuditshme té konstatohet se i vetmi vendim i K&shillit
t€ Ministrave né kété fushé éshté Vendimi nr.358, daté 25.03.1996 “Pér
rregullimin ne kohés sé punés dhe té pushimit né shtypin e folur dhe té
shkruar”. Ky vendim éshté n€ fuqi q€ prej vitit 1996 pa asnjé ndryshim.
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Né té parashikohet se né redaksiné e gazetave periodike, né agjencité
fotografike ose t€ lajmeve punédhénési ka t€ drejté t€ urdhérojé t&é
punuarit natén a t& dielén. Nése puna e sé dielés ka njé kohéshtrirje
nga méngjesi deri pasdreke ose zgjat mbi 5 or€, punédhénési duhet ta
kompensojé javén pasardhése apo até paraardhése, me njé pushim prej
té paktén 24 orésh pa ndérprerje, i cili duhet t€ korrespondojé me njé
dité pune. Redaktorét sportivé duhet té kené t€ paktén njé t€ diel pushim
¢do 4 javé. Pér punémarrésit e tjeré jepen 2 té diela pushim ¢do 4 javé.

Puna né radio dhe né televizion mund t€ fillojé né orén 5:30 dhe té
vazhdojé deri né orén 24.00, kur shfryté€zimi i pajisjeve e kérkon njé
gjé té tillé. Puna e dités, me gjithé pushimet, duhet té pérfshihet né njé
interval prej 14 orésh. Punémarrésit duhet t€ kené njé pushim nate pre;j
té paktén 10 orésh pa ndérprerje. Ky pushim mund t€ reduktohet, n€ raste
té rralla, né 8 oré pér disa punémarrés ose disa kategori punémarrésish:

a) kur shfrytézimi i pajisjeve kérkon njé gjé€ t€ tillé me kusht q€ ky
reduktim té mos pérséritet mé tepér se 2 heré radhazi dhe qé kohézgjatja
mesatare e pushimit t€ natés t€ llogaritur pér njé javé té jeté t€ paktén
10 oré.

b) me qéllim q€ pushimi javor t€ béhet 36 oré pa ndérprerje kjo mund
té béhet vetém nj€ heré né javé. Punédhénési mund t&é kérkojé bérjen
e oréve shtes€ deri n€ 220 oré né vit pér ¢do puné€marrés. N& kété rast
paguhet njé shtesé page prej 25 pér qind.

Kjo shtesé nuk jepet kur orét shtesé jané kompensuar brenda vitit me
njé pushim té sé njéjtés kohézgjatje. Punédhénési ka té drejté té
urdhérojé té punuarit natén a té dielave pérkohésisht, por jo né
ményré periodike. Pér punén e kryer natén jepet njé shtesé page
prej 50 pér qind dhe pér punén e kryer té dielave jepet njé shtesé
page prej 25 pér qind. Punémarrési duhet té keté té paktén njé té
diel pushim c¢do 3 javé. Né gjithé sektorét e mésipérm puna duhet
té ndérpritet nga pushime minimumi: 15 minuta, nése dita e punés
zgjat mé shumeé se S oré e 30 minuta, 30 minuta, nése dita e punés
zgjat mé shumé se 7 oré dhe 60 minuta, nése dita e punés zgjat mé
shumeé se 9 oré.
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Pushimet llogariten si kohé pune, né rastin kur punémarrési nuk &shté i
autorizuar té largohet nga vendi i punés gjaté kétyre pushimeve.

Ndryshimi i kétij vendimi dhe pérshtatja e tij me nevojat reale t€ kohés
s€ punés né tregun mediatik, duke pércaktuar edhe sanksione né rast
mosrespektimi té tij €shté njé domosdoshméri urgjente, megjithése e vonuar.
Duhet theksuar se nuk rezulton té keté asnjé kontroll nga Inspektorati i
Punés pér respektimin e kétij vendimi, pavarésisht kohés sé tij.

c¢. Pushimet vjetore

Ve¢ pushimit ditor, javor dhe atij t€ festave zyrtare, ligji parashikon
edhe té drejtén e punémarrésit pér té€ kryer pushime vjetore. Kohézgjatja
e pushimeve vjetore té paguara éshté jo mé pak se 4 javé kalendarike
gjaté vitit té punés né vazhdim. Pushimet vjetore nuk pérfshijné ditét
e festave zyrtare. Nése festa zyrtare bie ditén e pushimit vjetor me
pagesé, pushimi vjetor shtyhet. Kur puné€marrési nuk ka kryer njé vit
pune t€ ploté, kohézgjatja e pushimeve vjetore t€ paguara pércaktohet
né raport me kohézgjatjen e marrédhénieve t&€ punés. Pér efekt té
pérllogaritjes s€ pushimit vjetor, periudhat e paaftésisé sé pérkohshme
né€ puné, konsiderohen si koh€ pune. Pushimet vjetore duhet t€ jepen
gjaté vitit t€ punés ose deri né fund t€ tremujorit t€ paré té vitit pasardhgs,
por asnjéheré nuk duhet té jené mé pak se njé javé kalendarike pa
ndérprerje. E drejta e pushimeve qé nuk jepen nga puné€dhénési ose
nuk merren nga punémarrési parashkruhet brenda tre vjetéve nga dita
né t€ cilén punémarrésit i lind kjo e drejté. Nga anketimet dhe intervistat
e gazetar€ve n€ Shqipéri, shumica e tyre nuk kryejn€ ose aspak ose
maksimalisht 2 javé pushime vjetore t€ papaguara. Njé situaté e tillé
€shté né shkelje flagrante t€ Kodit t€ Punés, pasi ligji parashikon si
té detyrimisht té paguara 4 javé pushime vjetore né vit, pér ¢do vit té
ploté pune. Né rast té zgjidhjes sé kontratés s€ punés, brenda 3 vjetésh
gazetari mund té kérkojé kompensimin e kohés sé pushimeve vjetore
qé 1 takonin dhe nuk i ka marré me shumé parash, e cila llogaritet mbi
bazén e pagés mujore né momentin qé€ i takonin pushimet vjetore.
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* Kohézgjatja e pushimeve vjetore té paguara éshté jo mé pak
se 4 javé kalendarike gjaté vitit té punés né vazhdim

e Kur punémarrési nuk ka kryer njé vit pune té ploté,
kohézgjatja e pushimeve vjetore té paguara pércaktohet né
raport me kohézgjatjen e marrédhénieve té punés.

*  Pushimet vjetore duhet té jepen gjaté vitit té punés ose deri né
fund té tremujorit té paré té vitit pasardhés, por asnjéheré nuk
duhet té jené mé pak se njé javé kalendarike pa ndérprerje.
E drejta e pushimeve qé nuk jepen nga punédhénési ose nuk
merren nga punémarrési parashkruhet brenda tre vjetéve
nga dita né té cilén punémarrésit i lind kjo e drejté

* Né rast té zgjidhjes sé kontratés sé punés, brenda 3 vjetésh
gazetari mund té kérkojé kompensimin e kohés sé pushimeve
vjetore qé i takonin dhe nuk i ka marré me shumé parash,
e cila llogaritet mbi bazén e pagés mujore né momentin qé i
takonin pushimet vjetore

¢. Pushime té tjera

Kodi i Punés parashikon t€ drejtén e pushimit t& paguar, pavarésisht
faktit né€se punémarrési ka marré t€ gjitha pushimet g€ i takojné, né
rastet e méposhtme:

(i) Né rast martese t€ punémarrésit ose né rast vdekjeje
té bashkéshortit /bashké&jetuesit, paraardhésve ose
pasardhésve t& drejtpérdrejté t€ tij, punémarrési pérfiton 5
dit€ pushimi t€ paguar;

(i) Né rast sémundjeje té réndé té anétaréve t€ familjes,
bashkéjetuesit, t€ paraardhésve ose t€ pasardhésve té tij té
drejtpérdrejté, t€ vértetuar me raport mjekésor, punémarrési
pérfiton jo mé& shumé se 30 dité pushimi t€ papaguar.

(iii) Né rast lindjeje fémije, bashkéshorti / bashkéjetuesi pérfiton
3 dité pushimi t& paguar
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d. Vjetérsia né puné

Nése marrédhénia e punés ka zgjatur mbi 3 vjet dhe éshté punédhénési
ai q€ zgjidh kontratén e punés pa shkaqe té arsyeshme ose pér shkaqe
abuzive, punémarrésit i takon si shpérblim pér vjetérsin€ né puné, t&
paktén paga e njé 15-dité€shi pér ¢do vit pune té ploté. Paga e referencés
né kéte rast éshté paga qé punémarrési ka né momentin e zgjidhjes sé
kontratés s€ punés. Nése paga ka gené e ndryshueshme, shpérblimi
llogaritet sipas pagés té vitit paraardhés dhe indeksohet. Kérkimi pér
shpérblimin pér vjetérsi né puné ndodh t€ mos kérkohet nga gazetarét
né padité€ e ngritura prej tyre dhe né raste té€ tilla gjykata nuk mund té
njohé njé t€ drejté qé nuk kérkohet.

* Nése punédhénési ka zgjidhur kontratén e punés me ju pa
shkaqe té arsyeshme ose pér shkaqe abuzive dhe kontrata ka
zgjatur 3 vjet, punédhénési ka detyrimin t’ju shpérblejé pér
vjetérsiné né puné, té paktén sa paga e njé 15-ditéshi pér cdo
vit pune té ploté.

* Nése punédhénési nuk ua jep vullnetarisht kété shpérblim,

kérkojeni até né gjykaté. Nése ju nuk e kérkoni, gjykata nuk
mund t‘ua njohé kété té drejté.

2.5 Mbrojtja e punésimit té gruas, lejaelindjes dheleja e birésimit

Graté gézojné njé mbrojtje t&€ posagme ligjore né€ marrédhénien e punés,
q¢€ rrjedh nga Kushtetuta e Republikés sé€ Shqipérisé dhe té reflektuar
edhe né dispozitat e Kodit t€ Punés. Ndér to €shté edhe detyrimi i
punédhénésit pér té mos diskriminuar graté shtatzéna dhe pér t€ mbajtur
né puné punémarrésin né periudhén pérpara dhe pas lindjes®.

Kodi i Punés ndalon testet e shtatzanisé para punésimit té kérkuara nga
punédhénési, pérveg rasteve kur vendi i punés kérkon té punohet né
kushte q&€ mund t€ ndikojné negativisht né shtatzaniné ose q¢ mund t&

25 Shih nenet 104-106 té Kodit té Punés.
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démtojné jetén apo shéndetin e nénés ose t€ fémijés. Po késhtu, gjaté
periudhés sé shtatzanisé gruaja, né marréveshje me punédhénésin,
ka té drejté pér leje té pagueshme pér kryerjen e vizitave mjekésore,
kur kéto jané t& nevojshme té kryhen gjaté orarit t€ punés.

Nga ana tjetér, Kodi i Punés ndalon punén pér graté shtatzéna 35 dité
para lindjes dhe 63 dité pas lindjes. Kur gruaja shtatzéné ka né barré
mé shumé se njé€ fémijé, periudha e paré béhet 60 dit€. Pas kalimit t&
periudhés 63 ditore pas lindjes, i takon gruas t€ vendosé€ nése do t€ kthehet
né puné. Nése gruaja vendos, me déshirén e saj, té punojé pas periudhés
63 ditore t€ paslindjes, né marréveshje me punédhénésin, pér ushqyerjen
e fémijés ka té drejté qé, deri sa fémija t€ mbushé 1 vjeg, t& zgjedhé:

(1) njé pushim t€ paguar, prej 2 orésh, brenda kohézgjatjes normale
t€ punés; ose

(i1) kohézgjatje pune, t€ reduktuar me 2 oré, me pagé té njé&jté,
sikur t€ kishte punuar pér kohézgjatjen normale ditore t€ punés.

T€ ardhurat e pérfituara nga leja ¢ lindjes mbulohen nga sigurimet
shogérore dhe rregullohen nga ligji pérkatés dhe nuk jané detyrim i
punédhénésit. Por, detyrim i tij €shté té respektojé afatin 35 (eventualisht
60) ditor dhe até 63 ditor si afat t€ detyrueshém né té€ cilin punémarrésja
nuk mund t€ jet€ n€ puné. Nga intervistat e kryera, gazetaret deklarojné
se atyre nuk u njihet kjo e drejté nga ana e punédhénésve, duke u véné
pérpara zgjedhjes ose té largohen nga puna, ose té€ shkojné n€ puné deri
javét e fundit t€ shtatzanis€ dhe pas muajit t€ paré t€ lindjes.

Ndérkohé, ndryshe nga sa ndodh né praktiké, Kodi i Punés parashikon
se me mbarimin ¢ lejes sé lindjes, punémarrési ka t€ drejté t€ kthehet
né€ vendin e punés ose né njé€ vend pune t€ barasvlershém, né€ kushte qé
nuk jané mé pak té favorshme pér té, si dhe t€ pérfitojé ¢do pérmirésim
té kushteve t€ punésimit qé do té kishte pérfituar gjaté mungesés®.

* Kodi i Punés ndalon punén pér graté shtatzéna 35 dité para
lindjes dhe 63 dité pas lindjes. Kur gruaja shtatzéné ka né
barré mé shumé se njé fémijé, periudha e paré béhet 60 dité.

26 Shih nenin 105/4 té Kodit té Punés.
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* Nésegruaja vendos, me déshirén e saj, té punojé pas periudhés
63 ditore té paslindjes, né marréveshje me punédhénésin, pér
ushqyerjen e fémijés ka té drejté qé, deri sa fémija té mbushé
1 vjec, té zgjedhé:

* (i) njé pushim té paguar, prej 2 orésh, brenda kohézgjatjes
normale té punés; ose

e (ii) kohézgjatje pune, té reduktuar me 2 oré, me pagé té njéjté,
sikur té kishte punuar pér kohézgjatjen normale ditore té punés.

e Té ardhurat e pérfituara nga leja e lindjes mbulohen nga
sigurimet shoqérore dhe rregullohen nga ligji pérkatés dhe
nuk jané detyrim i punédhénésit. Pér kété éshté e réndésishme
pagesa e sigurimeve shoqérore.

Madje, Kodi parashikon se kur gruaja shtatzéné, gruaja q€ sapo ka
lindur dhe/ose gruaja me f€émijé né gji vendos té rikthehet n€ puné pas
periudhés 63 ditore, por vendi i méparshém i punés nuk vlerésohet 1
pérshtatshém, sipas pércaktimeve né legjislacionin pér mbrojtjen e
sigurisé dhe shéndetit né puné, punédhénési merr masat e nevojshme
pér t€ siguruar pérshtatjen e pérkohshme t€ kushteve té punés dhe/ose té
oréve t€ punés, me géllim q¢ t€ shmangé ¢do rrezik ndaj punémarréses
dhe/ose fémijés. Nése pérshtatja e kushteve ose oréve t€ punés éshté
e parealizueshme teknikisht dhe/ose objektivisht, ose nuk mund t&
kérkohet mbi shkaqge té arsyetuara si¢ duhet, punédhénési transferon
punémarrésen né njé puné tjetér t€ ngjashme, pér t€ cilén ajo Eshté e
pérshtatshme. Nése transferimi &shté i parealizueshém teknikisht dhe/
ose objektivisht, ose nuk mund t& kérkohet mbi shkage té arsyetuara si¢
duhet, punémarrésja gézon pérfitimet, sipas legjislacionit t€ sigurimeve
shoqgérore né fuqi, pér té gjithé periudhén qé €shté e nevojshme pér t&
mbrojtur sigurin€ dhe shéndetin e saj dhe/ose té fémijés.

Pra, si rregull graté shtatzéna dhe nénat e reja nuk mund té caktohen té
kryejné puné natén nése kjo éshté e démshme pér shéndetin e nénés dhe
té fémijés. Pér gazetaret né kéto kushte nuk ka njé rregullim té posagém,
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por gjen zbatim Vendimi nr.634, dat€ 15.07.2015 “Pér miratimin e
rregullores “Pér prezantimin e masave pér siguriné dhe shéndetin né
puné té grave shtatzana dhe nénave t€ reja”?’, miratuar né funksion dhe
pér zbatim t€ nenit 104 t& Kodit t& Punés.

Pér t€ garantuar shmangien e diskriminimit t€ grave pér shkak té shtatzanisé
ose lindjes, duke zgjidhur kontratén e punés me shkak t€ fshehur, né rastet e
zgjidhjes sé kontratés sé punés nga punédhénési t€ kryer gjat€ periudhés sé
shtatzénis€ ose éshté kthyer n€ puné pas lindjes sé fémijés, Kodi i Punés i
ka ngarkuar barrén e provés pér té vértetuar faktin se shkaku i pushimit nga
puna nuk ka gené shtatzania ose lindja e fémijés®.

e Me mbarimin e lejes sé lindjes, punémarrési ka té drejté
té kthehet né vendin e punés ose né njé vend pune té
barasvlershém, né kushte qé nuk jané mé pak té favorshme
pér té, si dhe té pérfitojé cdo pérmirésim té kushteve té
punésimit qé do té kishte pérfituar gjaté mungesés.

e Nérastet e zgjidhjes s¢ kontratés sé punés nga punédhénési té
kryer gjaté periudhés sé shtatzénisé ose éshté kthyer né puné
pas lindjes sé fémijés, Kodi i Punés i ka ngarkuar barrén e
provés pér té vértetuar faktin se shkaku i pushimit nga puna
nuk ka gené shtatzania ose lindja e fémijés®.

Edhe né rastin e birésimit, néna ose babai gézojné t&é drejtén e lejes sé&
lindjes, por né kété rast ajo Eshté pér vitin e paré t€ lindjes s€ fémijés,
pércaktuar nga legjislacioni mbi sigurimet shogérore*’. Me mbarimin

27 http://www.vendime.al/vendim-nr-634-date-15-7-2015-per-miratimin-
e-rregullores-per-prezantimin-e-masave-per-sigurine-dhe-shendetin-ne-
pune-te-grave-shtatzena-dhe-nenave-te-reja-3/

28 Shih nenin 105/a té Kodit té Punés, shtuar me ligjin nr.136/2016.

29 Shih nenin 105/a té Kodit té¢ Punés, shtuar me ligjin nr.136/2016.

30 Mes juristéve ka mjaft diskutime né lidhje me faktin se periudha 1 vjegare

nga data e lindjes éshté shumé e shkurtér, pasi shpesh procedura e birésim-
it zgjat disa muaj.
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e lejes sé birésimit, punémarrési ka té drejté t& kthehet né vendin e tij/
saj té punés, ose né njé vend tjetér ekuivalent pune, me kushte qé nuk
jan€ mé pak t€ favorshme pér t&, si dhe té pérfitojé ¢do pé€rmirésim t&
kushteve té punésimit g€ do té kishte pérfituar gjat€ mungesés s€ tij/
saj’l.

Megjithaté, duhet theksuar se pavarésisht kétyre parashikimeve, Kodi 1
Punés nuk ka sanksione pér punédhénésit qé nuk i respektojné dispozitat
e mésipérme, ¢ka mbetet njé sfidé pér ligjvénésin né t& ardhmen. E
vetmja pasojé e parashikuar nga ligji éshté pavlefshméria e zgjidhjes
sé kontrat€s sé€ punés e kryer n€ periudhén gjaté sé cilés punémarrési
pretendon pér t& pérfituar t€ ardhura nga sigurimet shoqérore né rast
lindjeje ose birésimi. Né kété rast veg shpérblimit t€ démit, punémarrési
ka té drejté t€ kérkojé€ rikthimin n€ vendin e méparshém t€ punés.

2.6 Zgjidhja e kontratés sé punés nga punédhénési dhe té drejtat
e punémarrésit né rastet e zgjidhjes sé pajustifikuar dhe
abuzive

Pavarésisht kohézgjatjes s€ saj, kontrata e punés mund t€ zgjidhet
menjéheré nga punédhénési, nése plotésohen 3 kushtet e méposhtme:

a) respektohet procedura e njoftimit pér zgjidhjen e kontratés sé
punés;

b) respektohet afati i njoftimit pér zgjidhjen e kontratés sé punés,
né rastet kur ajo &shté me afat t& pacaktuar;

c) ekziston njé shkak i justifikuar ose i arsyeshém pér zgjidhjen.

Secili nga detyrimet e mésipérme duhet t€ plotésohet né ményré qé
kontrata t€ konsiderohet e zgjidhur né pérputhje me ligjin dhe né€se nuk
respektohet, pér secilén nga shkeljet ka pasoja.

31 Shih nenin 106 té Kodit té Punés.
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a. Procedura e njoftimit pér zgjidhjen e kontratés sé punés

Pavarésisht shkaqeve pér zgjidhjen e kontratés sé¢ punés Kodi i Punés
parashikon detyrimin e punédhénésit q€ kur mendon t€ zgjidhé kontratén e
punés, té planifikojé€ njé€ takim me punémarrésin, kut’i shprehé géllimet e tij
. Punédhénési duhet t& njoftojé me shkrim punémarrésin té paktén 72 oré
para takimit dhe t€ bisedojé me t&, duke i1 parashtruar punémarrésit arsyet
e vendimit t€ parashikuar pér t’u marré. Né kété diskutim punédhénési ka
detyrimin t€ dégjojé qéndrimin dhe shpjegimet e punémarrésit.

Nése pas kétij momenti punédhénési s€rish vleréson se kontrata e
punés duhet t& zgjidhet, zgjidhja i njoftohet me shkrim punémarrésit,
brenda njé afati nga 48 oré deri né njé€ javé pas takimit. Né njoftimin me
shkrim, punédhénési pércakton arsyet e zgjidhjes sé kontratés, t& cilat
lidhen me shkaqe té tilla si aftésia, sjellja e punémarrésit ose kérkesat
operacionale t&€ ndérmartjes.

Punédhénési, i cili nuk respekton procedurén e pércaktuar né kété
nen, detyrohet t’i paguajé punémarrésit njé démshpérblim té barabarté
me pagén e dy muajve dhe pér té lehté€suar punémarrésin né barrén e
provés, Kodi ka parashikuar se detyrimi pér té€ provuar se procedura e
mésipérme Eshté respektuar i takon punédhénésit dhe jo punémarrésit,
té cilit do t’i caktonte si rregull n€ pozitén e paditésit.

e  Punédhénési duhet té njoftojé me shkrim punémarrésin
té paktén 72 oré para takimit dhe té bisedojé me té, duke i
parashtruar punémarrésit arsyet e vendimit té parashikuar
pér t’u marré

e Nése pas kétij momenti punédhénési sérish vleréson se
kontrata e punés duhet té zgjidhet, zgjidhja i njoftohet me
shkrim punémarrésit, brenda njé afati nga 48 oré deri né njé
javé pas takimit

*  Punédhénési, i cili nuk respekton procedurén e pércaktuar né
kété nen, detyrohet t’i japé punémarrésit njé démshpérblim
té barabarté me pagén e dy muajve. Barra e provés i takon
punédhénésit.
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Procedura e mésipérme nuk respektohet vetém né 2 rastet e méposhtme:

(i) né rastet e pushimeve kolektive nga puna, situaté e cila
rregullohet né€ ményré t€ posagme nga Kodi i Punés;

(ii) né rastet kur kontrata e punés zgjidhet pér shkelje té
detyrimeve kontraktuale me faj t€ réndé nga ana e
punémarrésit, t€ cilin punédhénési duhet ta arsyetojé né
vendimin e tij pér zgjidhjen e menjéhershme t€ kontratés
S€ punés.

b.Afati i njoftimit pér zgjidhjen e kontratés sé punés me afat té pacaktuar

Né ményré qé€ zgjidhja e kontratés s€¢ punés me afat té pacaktuar t&
konsiderohet e rregullt duhet qé t€ respektohet edhe afati i njoftimit.

Pas kohés sé marrjes né prové, pér té zgjidhur kontratén me
periudhé té pacaktuar, palét duhet té respektojné afatet e
méposhtme:

(i) prej dy javésh, kur marrédhénia e punésimit ka zgjatur
deri né gjashté muaj;

(ii) prej njé muaji, pér kohézgjatjen mbi gjashté muaj deri né
dy vjet;

(iii) prej dy muajsh, pér kohézgjatjen mbi dy vjet deri né pesé
vjet;

(iv) prej tre muajsh, pér kohézgjatjen pér mé shumé se pesé
vjet.

Afati i njoftimit pér zgjidhjen e kontratés zgjatet, sipas rastit, deri né
fund t€ javés ose deri né fund t&€ muajit. Zbatohet i njéjti rregull kur afati
i njoftimit pezullohet gjaté€ periudhés s€ paaft€sisé pér puné, shtatzénise
ose pushimeve t€ dhéna nga punédhénési. Kur njéra nga palét e zgjidh
kontratén pa respektuar afatin e njoftimit, zgjidhja trajtohet si zgjidhje
e kontratés me efekt t&€ menjéhershém.
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Qéllimi i kétij afati éshté qé punémarrési té keté mundési ndérkohé t&
kérkojé nj€ puné tjetér. Kjo éshté edhe arsyeja g€ me ndryshimet e kryera
n€ vitin 2015 né Kodin e Punés u shtua detyrimi i punédhénésit
t’i paguajé punémarrésit té paktén 20 oré leje né javé pér té
kérkuar puné té re. Duhet theksuar se afati i njoftimit pér zgjidhjen
e kontratés s€ punés nuk €shté vetém njé€ detyrim i punédhénésit, por
edhe i punémarrésit né rastet kur éshté ky i fundit qé kérkon zgjidhjen
e kontratés sé punés.

c. Shkaku i justifikuar dhe shkaku i arsyeshém pér zgjidhjen e kontratés
S€ puneés

Kodi i Punés rregullon dy situata t€ zgjidhjes s€ marrédhénies sé
punés n€ ményré té padrejté nga ana e punédhénésit: a) zgjidhjen e
kontratés pa shkaqe té arsyeshme?? dhe b) zgjidhjen e menjéheréshme
té pajustifikuar té kontratés sé punés®.

Megjithése kéto dy raste duken t€ ngjashme me njéri-tjetrin, si nga
pé€rmbajtja ashtu edhe nga pasojat, dallimi mes tyre €shté i rénd€sishém
sa 1 pérket ngritjes sé sakté t€ kérkimit né gjykaté dhe barrés sé provés
né proces.

Kodi i Punés jep njé pérkufizim t€ shkaqeve qé konsiderohen si té
justifikuara pér zgjidhjen e menjéhershme t€ kontratés s€ punés nga
punédhénési dhe t€ shkagetve qé€ konsiderohen té paarsyeshme.

Konkretisht si shkaqe té paarsyeshme (abuzive) pér zgjidhjen e
kontratés s€ punés ligji pércakton rastet kur:

a) punémarrési ka pretendime qé rrjedhin nga kontrata e punés;
b) punémarrési ka pérmbushur njé detyrim ligjor;
c¢) shkel ndalimin e diskriminimit;

¢) pérmotive qé lidhen me ushtrimin nga punémarrési, t€ njé té drejte
kushtetuese, por qé nuk sjell shkeljen e detyrimeve qé rrjedhin nga

32 Neni 146 i Kodit té Punés.
33 Neni 153 i Kodit té Punés.
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kontrata e punés;

d) bé&het pér motive t€ antarésimit ose jo t€ punémarrésit né sindikaté
té krijuar n€ bazg t€ ligjit ose pér shkak té pjes€marrjes s€ tij né
veprimtari sindikale n€ baz¢ té ligjit;

dh) zgjidhja e kontratés nuk i njoftohet punémarrésit me shkrim pas
afatit minimal prej 48 orésh.

Ndérsa si shkaqe té justifikuara pér zgjidhjen e kontratés sé punés
quhen té gjitha rrethanat e rénda q€ nuk lejojné, sipas parimit t&
mirébesimit, t’i kérkohet atij q¢ ka zgjidhur kontratén, vazhdimin e
marrédhénieve t€ punés, té tilla si:

(i) kur punémarrési shkel detyrimet kontraktuale me faj té
réndé;
(ii) kur punémarrési shkel detyrimet kontraktuale me faj té

lehté, né ményré té pérséritur, me gjithé paralajmérimin me
shkrim té punédhénésit.

NEé kéto raste barra e provés pér té vértetuar se zgjidhja e kontratés Eshté
kryer si rezultat i njé shkeljeje té réndé ose i shkeljeve t€ lehta, t€ kryera
n€ ményré t€ pérséritur pér t€ cilén ka dhéné€ paralajmérim me shkrim,
i takon punédhénésit.

Nése kontrata e punés zgjidhet nga punédhénési pa shkage té arsyeshme
apo né ményré té pajustifikuar, punémarrési ka t€ drejté té kérkojé
démshpérblim deri n€ 1 vit page. Pércaktimi i numrit t€ pagave kryhet
nga gjykata né varési t&€ shkakut t€ zgjidhjes sé kontratés sé punés
dhe nivelin e démtimin e punémarrésit, moshés s€¢ punémarrésit dhe
mundésive reale t€ tij pér t’u riintegruar n€ tregun e punés, rrethanave
dhe nevojave familjare, démit moral té shkaktuar, etj. Ndaj, i takon
punémarrésit té paraqesé sa mé shumé prova né gjykaté pér t€ provuar
kérkimin pér maksimumin e pagés.

Eshté e réndésishme té mbahet né vémendje se padia pér démshpérblimin
e rrjedhur nga zgjidhja e kontraté€s s€ punés pa shkaqge té arsyeshme
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duhet té ngrihet né gjykaté brenda 180 ditéve nga data e pérfundimit
té afatit t€ njoftimit dhe né rastin e zgjidhjes s€ kontratés né ményré té
pajustifikuar duhet t€ ngrihet né gjykaté brenda 180 ditéve nga data e
zgjidhjes s€ kontratés s€ punés. Nése punémarrési zbulon pas kalimit t&
kétij afati se punédhénési ka zgjidhur kontratén e punés pér njé shkak
abuziv (t€ paarsyeshém) apo t€ pajusitifikuar, ai ka t€ drejté t€ ngrejé
padi né gjykaté brenda 30 ditéve nga momenti i zbulimit t€ kétij fakti.
Né kété rast i takon punémarrésit barra e provés pér té vértetuar datén
e ardhjes né dijeni t€ faktit se kontrata éshté zgjidhur pér shkak abuziv
apo t€ pajustifikuar

Dubhet theksuar se praktika gjyqésore pérgjithésisht ka pranuar padité
e ngritura nga gazetarét ndaj punédhénésve né lidhje me zgjidhjen e
paligjshme t€ kontratave t€ punés edhe né raste shumé mediatike, duke i
njohur gazetarit t€ drejtén e démshpérblimit pér shkak té mos respektimit
té procedurés s€ njoftimit, afatit t€ njoftimit dhe démshpérblimit pér
zgjidhje té kontratés pér shkage abuzive apo pér shkage té pajustifikuara.
Njé shqgetésim real né lidhje me realizimin gjyqésisht té t& drejtave té
rrjedhura nga Kodi i Punés né rastin e zgjidhjes s€ kontratés s€ punés
nga punédhénési éshté edhe kohézgjatja e proceve gjyqésore. Shpesh
gazetarét megjithése mund t€ pérfundojn€ ¢Eshtjen, mbeten pre e
procedurave t€ ankimit nga ana e palés kundérshtare.

Duhet théné se ndryshimet e kryera né Kodin e Procedurés Civile né
vitin 2017 synuan rritjen e efektivitetit dhe shpejtésisé sé gjykimeve
civile, duke vendosur rregulla strikte sa i pérket padis€, provave,et;.
Veg késaj, ligji parashikon mundé€siné qé€ né rastet kur padia lidhet me
démshpérblime nga marrédhénia e punés, paditési t€ kérkoj€ qé vendimi
i shkallés sé paré t& jepet me ekzekutim té menjéhershém. Kjo do
té thoté q€ edhe nése pala gjyghumbése ushtron ankim né Gjykatén e
Apelit, vendimi 1 shkallés sé paré ekzekutohet menjéheré. Paraqitja e
njé kérkimi té tillé si rregull duhet parashtruar né kérkesé-padi, por
paditési ka t& drejté ta paraqes€ edhe gjaté gjykimit apo né pérfundim
té tij.
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Nése punédhénési zgjidh né ményré té menjéhershme kontratén e
punés me Ju kini parasysh se:

Mosrespektimi i procedurés pér njoftimin e zgjidhjes sé
kontratés ju jep té drejtén té kérkoni shpérblim né masén e
dy pagave mujore bruto;

Mosrespektimi i afatit té njoftimit pér zgjidhjen e kontrantén
e punés ju jep té drejtén té kérkoni shpérblim né masén e
1 — 3 pagave mujore bruto, né varési té kohézgjatjes sé
marrédhénies sé punés.

Nése punédhénési juaj zgjidh kontratén e punés pa shkaqe
té arsyeshme apo né ményré té pajustifikuar, ju takon
démshpérblim deri né 1 vit pagé, e cila pérllogaritet mbi
pagén bruto.

Zgjidhja e kontratés pa shkaqe té arsyeshme nga ana e
punédhénésit ju jep té drejtén e shpérblimit deri né masén
e pagave mujore té njé viti. Né njé rast té tillé kini parasysh
té provoni pérpara gjykatés rrethanat konkrete personale e
familjare.

Kérkoni gjithnjé démshpérblimin né masén njé vit pagé
né gjykaté, pavarésisht se gjykata mund té vendosé njé
démshpérblim mé té vogél.

Grumbulloni sa mé shumé prova qé lidhen me gjendjen
tuaj personale dhe pérjetimin nga zgjidhja e kontratés
sé punés (mosha, trajnimet, eksperienca né puné, etj),
gjendjen tuaj familjare (si: Certifikata Familjare, té dhéna
pér fémijét e mitur, bashkéshortin/partnerin, etj.), gjendjen
tuaj ekonomike (té dhéna pér kredi qé mund té keni, qira,
detyrimet e shkollés sé fémijéve, shpenzime mujore, etj.),
si dhe cdo prové qé mund té mbéshtesé kérkimin tuaj pér
démshpérblim né masén e njé viti pagé.
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* Tregoni kujdes qé padia pér kété kérkim té ngrihet brenda
180 ditéve nga data e pérfundimit té afatit té njoftimit nése
zgjidhja e kontratés sé punés nga punédhénési éshté kryer
pa shkaqe té arsyeshme dhe brenda 180 ditéve nga data
e pérfundimit té afatit té njoftimit né rastin e zgjidhjes sé
kontratés né ményré té pajustifikuar. Nése zbuloni njé shkak
té tillé pas kalimit té 180 ditéve, ju mund ta ngrini padiné né
gjykaté brenda 30 ditéve nga momenti i zbulimit té kétij fakti.

* Kur ngrini padi pér té kérkuar démshpérblimin e rrjedhur
nga zgjidhja e kontratés sé punés, kérkoni né ¢do rast edhe
shpérblimet qé rrjedhin nga vjetérsia né puné, pushimet
e papaguara, sigurime shoqérore té papaguara, si dhe ¢do
kérkim tjetér qé rrjedh nga marrédhnéia e punés, referuar
pagés bruto.

e Kérkoni né padi qé vendimi i gjykatés sé shkallés sé paré
té jepet me ekzekutim té menjéhershém. Nése nuk e keni
kérkuar né padi, kérkojeni gjaté gjykimit, apo né pérfundim
té tij. Paraqisni sa mé shumé prova qé lidhen me gjendjen
tuaj financiare pér té mbéshtetur kété kérkesé.

2.7 Dimensioni gjinor né vendin e punés
Diskriminimi pér shkak té gjinisé

Diskriminimi gjinor né puné ndodh kur njé person ose grup personash
trajtohen né ményré jo t€ barabarté né kontekstin e punés pér shkak
té pérkatésis€ gjinore. Trajtimi jo i barabarté mund té preké nivelin e
pagesés, si psh kur njé grua paguhet mé pak se njé burré pér té njéjtén
puné. Diskriminimi mund t€ ndodhé edhe né€ terma t€ mundésive pér
té ecur pérpara né karrieré ose formim profesional si dhe ményrén e
trajtimit né puné. Pérve¢ diskriminimit gjinor, graté dhe burrat qé
punojné n€ media, sidomos né televizion, preken edhe nga diskriminimi
moshor, pasi koha e daljes né ekran lidhet né ményré t€ gabuar me
moshén e re. Kodi i Punés né Shqipéri, por edhe Ligji pér Mbrojtjen nga
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Diskriminimi dhe Ligji pér Baraziné Gjinore parashikojné ndalimin e
diskriminimit. N t€ gjitha rastet, ligji ngarkon punédhénésit t€ mbrojné
punonjésit nga diskriminimi dhe t€ krijojn€ kushtet e pérshtatshme pér
trajtim t€ barabarté né puné.

Neni 13, Ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi
* Detyrimet e punédhénésit

1. Punédhénési ésht€ i detyruar: a) t€ zbatoj€, t€ mbrojé e t€ nxis€
parimin e barazisé dhe té ndalimit t€ ¢do lloj diskriminimi; b) t€ marré
masat e nevojshme, pérfshiré dhe masa disiplinore, pér mbrojtjen e
punémarrésve nga diskriminimi dhe viktimizimi, brenda njé muaji
nga marrja e dijenisé; c) t’u pérgjigjet efektivisht dhe né p&rputhje
me kété ligj ankimeve t& marra pér shkak t€ diskriminimit t€ kryer nga
punémarrésit e tij, brenda njé muaji nga marrja e tyre.

2. Punédhénési detyrohet té rrisé ndérgjegjésimin pér kéte ligj edhe
duke e afishuar até né mjediset publike t€ vendit t€ punés, si dhe t&
mundé€sojé€ kuptimin e ploté t€ tij me mjetet e veta ose me ndihmén e
subjekteve té specializuara.

* Neni 12

Ndalimi i diskriminimit

1. Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me t&€ drejtén e tij pér
punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose p&rjashtim qé
bazohet né shkaget e pérmendura né nenin 1 t€ kétij ligji dhe qé, ndér té
tjera, ka lidhje me: a) shpalljen e vendeve t€ lira t& punés; b) rekrutimin
dhe pérzgjedhjen e punémarrésve; c¢) trajtimin e punémarrésve né
vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose
ndryshimit t€ kushteve t€ punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin
e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit
disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés
sé punés; ¢) anétarésin€ né sindikata dhe mundésiné pér t€ pérfituar nga
lehtésité qé siguron kjo anétarési.
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2. Ndalohet ¢do lloj shqetésimi, pérfshiré edhe shqetésimin seksual,
nga punédhénési pérkundrejt njé punémarrési ose njé kérkuesi pér puné
ose midis punémarrésve.

3. Zbatimi i masave t€ posagme dhe té€ pérkohshme, bazuar né shkaget e
pérmendura né nenin 1 té kétij ligji, me qéllim pérshpejtimin e barazisé
né fushén e punésimit, nuk konsiderohet diskriminim. Zbatimi i masave
té tilla, n€ asnjé rast, nuk mund té€ nénkuptojé mbajtjen n€ ményré té
pérhershme té standardeve té pabarabarta ose té ndryshme dhe masat
e posagme ndérpriten kur arrihet objektivi i trajtimit dhe ofrimit té
mundésive t€ barabarta.

1. Cdo punémarrés ka t€ drejté t€ ankohet te punédhénési, te Komisioneri
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ose n€ gjykaté, nése beson se ka
pésuar diskriminim. Kjo dispozité nuk e kufizon té drejtén e ankimit
né€ institucione t€ veganta, t€ ngritura prané sektoréve t€ ndryshém té
punésimit.

2. Gjaté periudhés sé shqyrtimit t&€ ankesés, punémarrési ka té drejté t&
vazhdojé punén sipas kushteve t€ kontratés.

3. Punémarrési ka t€ drejté t€ marré informacion né ¢do kohé né lidhje
me trajtimin e ankesés, si dhe t€ marré shpjegime pér vendimet e
marra nga punédhénési, né€ pérgjigje t€ ankesés s¢ tij, menjéheré pas
shqyrtimit.

4. Né rast se punédhénési nuk merr masa pér t€ hetuar dhe pér té€ zgjidhur
ankesén pér diskriminim, punémarrési qé ka béré ankesén ka t& drejté
ta ndérpresé punén, pa humbur té drejtén e pagés, pér aq kohé sa Eshté
e nevojshme pér t’u mbrojtur nga diskriminimi. Punémarrési kthen
pagén e marré, sipas kétij neni, né€ rast se diskriminimi i pretenduar nuk
rezulton i vértetuar me vendim t& formés s€ preré.

Ngacmimi/shqetésimi seksual né vendin e punés

Ngacmimi/shqgetésimi seksual n€ vendin e punés €shté njé nga llojet mé
té pérhapura t€ diskriminimit gjinor, zakonisht t€ grave dhe vajzave.
Nga ky diskriminim nuk pérjashtohet as sektori i mediave. Ngacmimi

UDHEZUES - Té drejtat e punés sé gazetaréve



seksual né industring e medias sé lajmeve éshté njé dukuri e vazhdueshme
dhe globale. Njé sondazh i vitit 2013-2014 gjeti se 48% e gazetareve
kishin pérjetuar njé lloj forme t€ ngacmimit seksual gjaté punés. 83%
thané se ato nuk e kishin raportuar incidentin. Pér shkak té tabusé qé
ekziston rreth ¢éshtjeve té tilla, edhe gazetarét nuk pérbé&jné pérjashtim
nga denoncimi i pakét i ngacmimit seksual né vendin e punés. Ligji i
mbron ata post-factum, qé do té thoté pasi ngacmimi ka ndodhur.

A ka digka g€ ju mund t€ béni pér ta parandaluar kété shqetésim?
Ngacmimi seksual lulézon né kulturén e heshtjes dhe té nénshtrimit,
ndaj rekomandohet q€ gazetarét/et s€ bashku me kolegét e tjeré té
medias t€ b&jné pérpjekje té€ vazhdueshme pér t€ siguruar njé mjedis
pune t€ ¢liruar nga shqetésime té tilla. Si?

- duke kérkuar rregullore t& brendshme t€ kompanis€ ku punojné€ mbi
etikén né puné dhe natyrén e diskriminimit;

- duke propozuar politika kundér diskriminimit dhe ngacmimit
seksual-até€her€ kur ato nuk ekzistojné dhe sipas ligjit duhet t€ jené
té publikuara né ¢do vend pune;

- duke organizuar me kolegét veprimtari pér zbatimin e neneve t&
Kodit t&€ Punés dhe Ligjit kundér diskriminimit;

- duke marré pjesé né trajnime pér legjislacionin e punés dhe
rregulloret;

- duke shtuar njohurité rreth ngacmimit seksual dhe raportimit mé té
miré té tij.

Ngacmimi seksual éshté i paligjshém. Cdo njeri ka té drejté té
jeté i liré nga ngacmimi seksual pavarésisht gjinisé, moshés apo
seksualitetit.

Né té drejtén ndérkombétare, ngacmimi seksual shkel t&€ drejtén pér
barazi gjinore, t€ drejtén e jetés dhe t€ drejtén e liris€. Ngacmimi
seksual gjithashtu shkel t& drejtén pér té praktikuar lirisht ¢do profesion,
pérfshiré gazetaring€. N¢é kété kapitull jepen késhilla pér t€ punésuarit né
media ose punonj€sit me kontraté qé té:
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- njihni t€ drejtat tuaja né vendin e punés,
- t& dini kur ju ose dikush tjetér po ngacmohet seksualisht,
- té dini cilat sjellje jané t& papranueshme,

- té& dini cilat hapa duhen ndérmarré€ nése ngacmoheni seksualisht né
vendin e punés apo dikush tjetér g€ ju e dini g€ ngacmohet,

Cfaré éshté ngacmimi seksual?

Ngacmimi seksual €shté sjellje e padéshiruar dhe fyese me natyré
seksuale qé dhunon dinjitetin e personit dhe i bén ata té ndihen t&
degraduar, t€ poshtéruar, té frikésuar ose t€ kércénuar.

Eshté personi qé merr kété lloj sjelljeje qé vendos nése ajo éshté e
padéshiruar ose ofensive, pavarésisht nga qéllimi i personit tjetér g€ e

kryen sjelljen.

E padéshiruar nuk do t&€ thot¢é domosdoshmérisht e pavullnetshme.
Dikush gé ngacmohet seksualisht mund t€ pranojé njé€ lloj sjelljeje dhe
mund t€ marr€ pjesé€ aktivisht n€ t€ edhe pse e quajné ofensive, sidomos
nése jané frikésuar ose kércénuar.

Cfaré do té kuptojmé me vend pune?

Vendi i punés &shté hapésira ku 1 punésuari kryen punén. N& kontekstin
e medias, vendi i punés pérfshin:

- hapésira né€ ndértesé: zyré, redaksi apo sheshxhirim
- hapésira jashté ndértes€s: né terren duke béré kérkime dhe intervista

- hapésirat online- ¢do platformé dixhitale qé pérdoret nga té
punésuarit pér t€ komunikuar me té€ tjerét né€ lidhje me punén

- ngjarje t€ lidhura me punén-konferenca, shérbime (udhétime
biznesi), trajnime

- ngjarje sociale te organizuara nga kompania juaj
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Kush éshté mé né rrezik dhe pse?

Ngacmimi seksual né pun€ mund t'u ndodhé si burrave dhe grave,
megjith€se ai ndodh zakonisht mé shumé ndaj grave. Mund t€ ndodhé
ndaj njerézve me gjini té njéjté ose t€ ndryshme. Mund t€ kryhet nga
drejtuesit, kolegét ose nga persona té tjeré jashté redaksisé, si psh té
ftuarit ose t€ intervistuarit.

NGACMIMI SEKSUAL NUK KA TE BEJE ME SEKSIN, POR
ME PUSHTETIN

T€ kuptuarit e abuzimit me pushtetin &shté thelb€sore pér t& ditur
kush ngacmohet dhe pse. Ngacmimi seksual ndodh kur ka pabarazi
né marrédhénie, psh midis njé drejtuesi dhe njé vartési ose midis njé
punonjési mé té vjetér né moshe dhe njé mé té riu/reje.

Cilat sjellje konsiderohen ngacmim seksual?

Ngacmimi seksual mund t€ marré shumé forma. Mund té ndodhé
njéheré ose n€ ményré t€ perséritur. Mund t€ jet€ i hapur ¢cka e bén mé
té leht€ pér ta njohur ose i fshehur.

Ngacmimi seksual mund té jeté:

- Fizik- kur dikush ushtron trysni fizike ose forcé pér té patur kontakt
seksual me nj€ person tjetér kundér déshirés sé tyre.

- Verbal- kur dikush i jep vémendje t&€ pakérkuar seksuale njé personi
tjetér népérmjet komenteve dhe bisedave verbale ose t€ shkruara.

- Joverbal- kur dikush i jep v€mendje t€ pakérkuar seksuale népérmjet
zhurmave ose veprimeve né distancé.

Kategorité e ngacmimit seksual né puné

Disa heré pérdoren termat “mjedis jomig€sor pune’ ose ‘quid pro quo’
pér té pércaktuar llojet € ngacmimit seksual ne vendin e punés.

Njé “vend jomigé€sor pune” €shté kur fjala ose sjellja e dikujt &shté kaq
ekstreme g€ personi q€ ngacmohet ndihet i huaj ne vendin e punés,
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duke e béré até té pakéndshém, kércénues ose té pasigurt.

Ky lloj i ngacmimit seksual priret t€ ndodhé si ngacmim verbal ose
joverbal dhe ndonjéheré edhe me forma mé t€ rénda t€ ngacmimit fizik.
Nuk ka pse ti drejtohet njé individi. Mund t€ jeté ofensiv pér diké qé
&shté déshmitar i késaj sjelljeje ose krijon njé atmosferé mbytése pér
pak ose m& shumé njeréz si psh:

- duke paré pornografi né tavolinén tuaj,

- duke vendosur kalendaré ose postera ofensivé,

- duke béré shaka ose biseda té lehta me natyré€ seksiste ose seksuale.

Ngacmimi seksual qé €sht€ “quid pro quo” ésht€ kur:

- njé person detyrohet t’i nénshtrohet ngacmimit seksual né¢ kémbim
pér pérfitime punésimi, si psh ngritje page, pozicion mé i larté,
detyré e réndésishme ose qéndrimi né puné;

- punésimi i njé personi ndikohet nga refuzimi ose pérballja me

ngacmimin seksual si psh t€ pushohet nga puna, largohet ose humb
detyra.

Nése ju ngacmoheni seksualisht, duhet té dini qé nuk éshté faji juaj.
Gjithashtu dini g€ ju nuk jeni e vetmja/i vetmi.

Kuadri ligjor pér mbrojtjen ndaj ngacmimit seksual né vendin e
punés né Shqipéri

Ngacmimi seksual &shté vepér e parashikuar né Kodin Penal.

* Neni 108/a - “Kryerja e sjelljeve me natyré€ seksuale, g€ cenojné
dinjitetin e njé personi, me ¢do mjet ose formé, duke krijuar
njé mjedis kérc€nues, armiqésor, degradues, poshtérues ose
ofendues, pérbén vepér penale dhe dénohet me burgim nga njé
deri né pesé vjet. Kur kjo vepér kryhet né bashképunim, kundér
disa personave, mé€ shumé se njé heré, ose kundér fémijéve,
dénohet me burgim nga tre deri né€ shtaté vjet”.

UDHEZUES - Té drejtat e punés sé gazetaréve

58




Ngacmimi seksual né Kodin e Punés

Punédhénési respekton dhe mbron né raportet e punés personalitetin e
punémarrésit.

2.

Ai duhet té parandalojé ¢do géndrim g€ cenon dinjitetin e
punémarrésit.

Punédhénési ndalohet té kryejé ¢do veprim g€ pérbén shqgetésim
seksual karshi punémarrésit dhe nuk lejon kryerjen e veprimeve té
tilla nga punémarrésit e tjer€. Me shqetésim seksual kuptohet ¢do
shqgetésim g€ démton né€ ményré té dukshme gjendjen psikologjike
t& punémarrésit pér shkak té seksit. Punédhénési ndalohet té
ngacmojé punémarrésit me veprime, té cilat kané pér géllim ose
sjellin si pasojé degradimin e kushteve t&€ punés, né njé shkallé
té tillé q€ mund t€ ¢ojé né cénimin e t&€ drejtave dhe dinjitetit té
personit, né¢ démtimin e shéndetit t& tij fizik ose mendor ose né
démtimin e t€ ardhmes sé€ tij profesionale.

Cdo person, i cili identifikon ose merr informacion nga ndonjé
punémarrés qé mund té keté pasur cenim té té drejtave té tij/saj,
sipas kétij neni, dhe né ményré t€ vecanté t& shéndetit fizik dhe
mendor ose liris€ personale, e cila nuk mund té justifikohet me
pérshkrimin e punés ose realizimin e objektivave té caktuar, duhet
té sinjalizojé menjéheré punédhénésin ose strukturat pérkatése, kur
personi ndaj té cilit adresohet cenimi, &shté veté punémarrési.

Punémarrési q€ ankohet se €shté ngacmuar né€ njé nga ményrat e
parashikuara n€ két€ dispozité, duhet t€ paragesé fakte qé provojné
ngacmimin e tij dhe mé pas i takon personit, ndaj t€ cilit adresohet
ankesa, t€ provojé se veprimet e tij/saj nuk kishin pér qéllim
ngacmimin, si dhe té tregoj¢ elementet objektive, t€ cilat nuk kané
té béjn€ me ngacmimin ose shgetésimin.

Punémarrési qé ankohet se éshté ngacmuar né njé nga ményrat
e parashikuara n€ kété dispozité ose sinjalizuesi i ngacmimeve
nuk duhet té penalizohen pér kété arsye, t€ largohen nga puna, té
diskriminohen ose té jen€ viktimé e shqetésimeve seksuale dhe
ngacmimeve
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Ngacmimi seksual né Ligjin pér baraziné gjinore

Né nenin 16 t€ kétij ligji, ku pércaktohen “detyrimet e punédhénésit né
marrédhéniet e punés”, citojmé pikat 8 dhe 9 né t& cilat sanksionohet
se: “Punédhénési duhet t€ marré masa pér ndalimin e diskriminimit,
ngacmimeve dhe shqetésimeve seksuale ndaj punémarrésit. Gjithashtu
kérkohet ge ai t&€ mos vendosé né pozité€ té disfavorshme ose t€ mos
marré masa disiplinore ndaj punémarrésit, i cili kund€rshton ose
ankohet pér diskriminim, ngacmim ose shqeté€sim seksual, si edhe ndaj
punémarrésit q€¢ déshmon pér veprime diskriminuese, ngacmim ose
shqeté€sim seksual, té kryera prej pun€dhénésit ose punémarrésve t&
tjeré”.

Né nenin 18 t& kétij ligji pércaktohen pérgjegjésité e punédhénésit pér
mbrojtjen ¢ punémarrésit nga diskriminimi, ngacmimi dhe shqetésimi
seksual, ku citojmé: “Cdo diskriminim, ngacmim apo shqget€sim
seksual né€ vendin e punés nga punédhénési dhe/ose punémarrési Eshté
i ndaluar. Punédhénési, pér t&€ mbrojtur punémarrésit nga diskriminimi,
ngacmimi e, veganérisht, nga shqetésimi seksual, detyrohet: a)
té marré masa parandaluese dhe t&€ pércaktojé masa (sanksione)
disiplinore né rregulloren e brendshme, pér ndalimin e ngacmimeve
dhe t€ shqget€simeve seksuale ndaj punémarrésit, né pérputhje me
kété ligj; b) nése merr dijeni, né ményré t€ térthorté ose me ankesé
nga njé punémarrés, i cili pretendon se &shté diskriminuar, ngacmuar
ose shqetésuar seksualisht nga njé pun€marrés tjetér, pasi bindet, merr
masat e duhura organizative pér ndalimin e vazhdimit dhe parandalimin
e diskriminimit, t&€ ngacmimit ose shqetésimit seksual dhe zbaton
sanksionet disiplinore; 15 c) t€ informoj€ t€ gjithé punémarrésit pér
ndalimin e diskriminimit, t€ ngacmimit dhe shqetésimit seksual né
vendin e punés. Punédhénési vendos né kontratén kolektive té punés
rregulla pér t€ parandaluar diskriminimin pér shkak té gjinisé dhe pér
ményrén e zgjidhjes sé ankesave t€ béra prej personave t€ démtuar nga
akte té tilla. Cdo marréveshje individuale ose kontraté kolektive, qé
vjen né kundérshtim me dispozitat e kétij ligji, éshté e pavlefshme.
Dispozitat e kétij ligji i shtrijn€ efektet e tyre edhe tek t& vetépunésuarit,
si dhe pér punémarrésit, pér punét qé kryhen né kushtet e shtépisé”.
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Né ményré té vecanté né kété ligj gjejmé detyrimin e punédhénésit,
pér t&€ mbrojtur punémarrésit nga ngacmimi seksual. Ai duhet t€ marré
masa té menjéhershme pér t€ ndaluar két€ ngacmim sapo t’i paraqitet
ankesa. Pas shqyrtimit té ankesés pérkatése, punémarrési duhet t€ marré
masat e duhura organizative dhe disiplinore.

ME poshté jan€ disa masa praktike g€ duhet t€ merrni nése jeni ngacmuar
seksualisht né puné:

1. Identifikoni si jeni ngacmuar seksualisht

Kujtoni g€ ngacmimi seksual mund t€ jeté fizik, verbal dhe jo verbal. Ju
jeni ai/ajo q€ vendos nése sjellja €shté apo jo e padéshiruar dhe ofensive.

2. Nése keni mundési, béjani té ditur ngacmuesit qé sjellja e tij éshté
e padéshiruar. Nuk pritet qé ju té pérballni ngacmuesin tuaj.

Kujtohuni gé ju keni TE DREJTE Té& mos ngacmoheni seksualisht.
Nuk &shté pérgjegjésia juaj té pérballeni me ngacmuesin ose ta ndaloni
ngacmimin vet€. Nése mendoni qé siguria juaj €shté e kérc€nuar, éshté
miré t€ mos pérballeni me ngacmuesin. Né vend t€ késaj, béni njé
ankesé formale ose raportojeni né polici.

Nése ndiheni g€ mund t’i béni t€ ditur ngacmuesit g€ sjellja e tij/saj
€shté e pad€shurar ju mund:

- t’i béni té ditur qé€ sjellja e tyre eshté e padéshiruar, me shkrim ose
me fjalé

- dekurajoni vendosmérisht sjelljen ngacmuese.
- kujtojini personit g€ jeni profesioniste dhe meritoni respekt.

Ndonjéheré ti flasésh drejtpérdrejt personit qé shfaq sjellje té tilla
mjafton pér ta ndaluar até. Nése €shté ky rasti, t& jeni té€ sigurt qé
ngacmuesi nuk do t€ paraqesé mé kércénim pér ju dhe kompaniné tua;.

3. Mbajeni té sigurt vendin e punés

Eshté e drejta juaj t& punonin né njé mjedis té sigurt. Nése ju ngacmoheni
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n€ puné, éshté pérgjegjésia e punédhénésit tuaj qé t’ju sigurojé nga
ngacmuesi. Megjithaté nése ata nuk e bé&né kété ose ju mendoni se
ata nuk po b&jné sa duhet, kéto jané disa gjéra q€ ju mund té béni pér
té mbrojtur veten. Redaksité jan€ shpesh vende ku punonjéist duhet té
punojné né mjedise t& aférta. Kur €shté e mundur shmangni qé€ t€ jeni
vetém me personin g€ ju ngacmon. Nése duhet t’i takoni béni t€ mundur
qé t& keté persona té tjeré pérreth. Nése mendoni se siguria fizike éshté
e kércénuar, duhet t€ shkoni menjéheré né polici.

4. Mbani dhe mblidhni prova

Sado e vogél té jeté ngacmimi seksual, e réndésishme &éshté qé ju t&
mblidhni prova qé€ mbé&hshtesin ankesén tuaj.

Kur éshté e mundur:

- Ruani t€ gjithé korrespondencén midis jush dhe personit qé€ ju
ngacmon, pérfshiré:

- letra, emaile, mesazhe né telefon, mesazhe né rrjetet sociale,
foto, audio, video, cdo material tjetér fizik ose dixhital pérfshiré
screenshots.

- mbani njé regjistér t€ gjitha heréve qé jeni ngacmuar- daté, kohé,
vend, rrethana, detaje t€ sjelljes, kush ishte i pérfshiré, kush mund
té ket€ qené déshmitar, si iu pérgjigjét sjelljes, si u ndjeté pas
incidentit.

- Ruani njé korrespondencé t& gjithé procedurés sé¢ ankimimit

- Ruani né mé€ shumé se njé vend provat, pérfshir€ pajisjet jashté
pune ose baza t€ dhénash ku vetém ju keni akses.

SHENIM: Nése pér gjithfaré arsyesh ju nuk keni mbajtur prova, kjo
nuk duhet t’ju ndalojé té béni ankesén gjithsesi.
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5. Béni njé ankesé

Njerézit qé€ jané ngacmuar seksualisht shpesh ndjejné poshtérim, turp
dhe veté-fajésim. Ata mund té ndihen t€ frikésuar ose t€ viktimizuar,
té humbasin vendin e punés ose t& mos besohen. Kéto ndjenja mund ti
pengojné ata té flasin ose raportojné ngacmimin e tyre

Megjithése mund té€ jeté shumé e véshtiré t&€ flitet pér té, &shté e
rénd€sishme qé ju ta denonconi ngacmimin seksual pér siguriné tuaj né
rradhé t€ paré€ dhe pér t€ tjerét gjithashtu.

Nése personi gé ju ngacmon nuk ndalet, ai mund ta marré€ heshtjen tuaj
si pranim dhe sjellja e tyre mund t€ vazhdojé ose té pérkeqésohet.

Kontrolloni nése kompania ka njé politiké pér ngacmimin seksual ose
proceduré ankese.

Pavarésisht nése ka apo jo njé politiké té tillé, hapat pér t€ béré njé
ankesé jané t€ ngjashme.

Hapa pér té béré njé ankesé

1. Familjarizohuni me politikat kundér ngacmimit seksual né
kompaniné tuaj-nése ekziston

2. Familjarizohuni me t€ drejtat dhe ligjet né vendin tuaj
3. Vendosni nése do t€ béni njé ankes€ formale apo joformale

4. Qartésoni cilat jan€ proceduarat dhe afatet pér t€ béré njé ankesé
duke iu referuar policisé ose duke pyetur

5. Béjni ankesén mé shkrim mundésisht edhe pse mund t€ jeté verbale
dhe ruani njé kopje

6. Jepjani ankesén personit qé ka pérgjegjési né organizatén tuaj. Kjo
mund t€ pérfshijé:

-eprorin mé té afért
-njé manaxher tjetér

-burimet njerézore
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10.
11.

-oficerit pér siguriné

-pérfaqgésuesit té sindikatés
-shérbimeve shéndetésore profesionale
Theksoni qé doni konfidencialitet

Keérkojini punédhénésit t€ béjé t€ mundur € ju té mos keni kontakt
me ngacmuesin tuaj

Jepni ¢do prové qé keni
Béjani té ditur punédhénésit ¢faré 11oj mbéshtetjeje kérkoni

Kontrolloni vazhdimisht ¢’béhet me kérkesén tuaj

Procedura e ankesave informale

Ndiget né rastet e lehta kur mendoni se pérballja me ngacmuesin mund
ti japé fund ngacmimit. Eshté né formén e njé dialogu t& lehtésuar midis
té dyve nga ana e kompanisé:

1.

2
3.
4

Bérja e ankesés informale
Marrja e ankesés informale
Zgjidhja

Ndjekja dhe mbéshtetja

Procedura e ankesés formale

Nése ankesa joformale nuk e ka ndalur ngacmimin ose nése doni qé té
merren masa serioze ndaj ngacmuesit

1.

2
3
4.
5

Bérja e ankesés formale
Marrja e ankesés formale
Investigimi

Vendimi

Kthimi i pérgjigjes
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Pasojat pér personin ngacmues:

6.

Paralajmérim zyrtar

Rikthim i vlerésimit té performancés
Transferim

Largim

Pezullim

Pushim

I papuné (reference e keqe ose pa reference)
Démshpérblim

Burg

Kérko ndihmé

Ngacmimi seksual mund t’ju ndikojé emocionalisht dhe fizikisht, dhe
rrjedhimisht dhe mundésiné pér t€ shkélqyer né puné. Mund té keni
nevojé pér ndihmé né ato dit€ dhe vetém ju e dini ¢faré lloj ndihme doni
dhe sa gjaté.

Mbéshtetje profesionale:

-leje e pagueshme/e papaguar

-puné me kohé té pjesshme ose oré€ t& shkurtuara

-ngarkesé puné e ndaré

-puné nga shtépia

Mentorim

-mbéshtetje pér rikthimin né puné

-ndjekje sistematike

-policia

-kujdes shéndetésor
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-shérbim psikologjij dhe késhillimor
-ndihmé ligjore
-familje dhe miqté

-ndihmé financiare

7. Shko né gjykaté

Nése kompania jote nuk e trajton si¢ duhet ankesén ténde, ju mund ta
coni rastin né gjykaté. Eshté e réndésishme qé ju té pérfagésoheni nga
njé avokat me ekspertizén e duhur.

Dikush tjetér ngacmohet seksualisht né puné- ¢faré duhet té bé;j?

Kujtoni g€ punédhénési juaj varet plotésisht nga t€ génit e informuar
pér rastet e ngacmimit seksual nése duhet té b&jné dicka me t&. Nése
jeni déshmitar i ngacmimit seksual né puné ose njé koleg ju tregon se
&shté ngacmuar seksualisht ju mund:

- Tinxisni ata ta ¢ojné ¢€shtjen mé tej dhe t& denoncojné incidentin

- Denonconi ju veté me shkrim mundésisht ose personit t€ posacém
ose njé personi me pérgjegjési né organizatén tuaj.
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TE DREJTAVE TE GAZETAREVE NE VENDIN

m PRAKTIKA GJYQESORE E MBROJTJES SE
E PUNES NE SHQIPERI. RASTE STUDIMORE

1. Vendimi nr.7492, daté 28.09.2016 i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor
Tirané

Gazetarja A.E. kundér TV KLAN SHA

Mungesé kontrate pune té shkruar, zgjidhje e menjéhershme,
mosrespektim procedure, mosrespektim i afateve té njoftimit nga ana
e punédhénésit

Gazetarja A.E. punonte si gazetare lajmesh ndérkombétare né median
kombétare TV Klan Sh.A. qé prej datés 16.04.2015. Gazetarja nuk
dispononte kontraté té shkruar, por puné€dhénési i kishte 1&€shuar asaj
njé vértetim pér pagén. N¢é datén 31.03.2016 punédhénési ka ndérpreré
né€ ményré t€ menjéhershme marrédhénien e punés me gazetaren, pa
i dhéné ndonjé motivacion, por kur i éshté dorézuar libreza e punés,
gazetarja ka paré€ t€ shénuar “larguar me déshirén e saj”.

Gazetarja ka ngritur padi né€ gjykat€, duke pretenduar se ajo jo vetém
nuk kishte dashur té largohej nga puna me déshirén e saj, por as nuk
kishte kryer ndonjé shkelje t€ réndé€ apo t€ lehté. Gazetarja ka pretenduar
né gjykim se shkaku real pér largimin e saj nga puna ka gené njé debat
profesional ¢ kishte pasur me kryeredaktorin né mbledhjen e redaksisé
s¢ lajmeve ndérkombétare, kur sipas gazetares ai i ka kérkuar té fuste né
nj€ kroniké lajmesh imazhe qé nuk kishin lidhje me logjikén e lajmit.
Gazetarja ka pretenduar se pasi ajo e ka kundérshtuar kryeredaktorin, ai
1 ka komunikuar verbalisht largimin nga puna. T€ nesérmen gazetarja
€shté paraqitur né€ puné, por kryeredaktori nuk e ka lejuar t€ hyjé né
mbledhje, duke i ngarkuar detyrén e saj njé kolegu tjetér. Gazetarja
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ka kérkuar t€ komunikojé me drejtorin e informacionit pér t€ marré
informacion mbi arsyet e ndérprerjes s€¢ marrédhénieve t€ punés, por ky
i fundit ka refuzar ta takojé.

I padituri ka pretenduar se zgjidhja e kontratés s€ punés €shté kryer
si rezultat i shkeljeve té rénda té kryera nga gazetarja, pasi ajo ishte
sjellé me mungesé etike ndaj eproréve té€ drejtépérdrejté té saj, duke
cénuar késhtu edhe imazhin e medias pérkatése. Pér t&€ provuar kété
pretendim i padituri ka paraqitur né gjykim njé proces-verbal t€ mbajtur
pér mbeldhjen e datés 31.03.2016. Motivacionin “larguar me déshiré”
i padituri e ka justifikuar si shénim né favor té paditéses, duke mos
dashur g€ ta pengonte até né punésime té ardhshme.

Gjykata vler€soi se megjithése nuk kishte njé kontrat€ pune t€ shkruar,
marrédhénia e punés provohej se ekzistonte mes paléve. Po késhtu
gjykata ¢moi se kontrata e punés ishte zgjidhur nga i padituri né
kundérshtim me ligjin, pasi nuk kishte pasur asnjé shkak t€ arsyeshém
pér zgjidhjen e kontratés s€ punés. N€ arsyetimin e saj gjykata ka
argumentuar se jo vetém motivacioni “larguar me dé€shiré” dhe proces-
verbali 1 paraqitur nga i padituri pér te provuar shkeljen e réndé etike
té gazetares ishin t€ pavérteté, por edhe nése debati i reflektuar né
proces-verbal do té ishte real, ai nuk do t€ pérbénte shkelje t€ réndé
té detyrimeve kontraktore, té tillé qé té justifikonte mjaftueshmérisht
ndérprerjen e marrédhénies s€ punés. Ndaj, gjykata ka vendosur t&
pranojé padin€, duke e démshpérblyer gazetaren pér mosrespektimin e
procedurés pér zgjidhjen e kontratés s€ punés, mosrespektimin e afatit
té€ njoftimit dhe zgjidhjen e kontratés pa shkaqe té arsyeshme.

2. Vendimi nr.2677, daté 15.03.2013 i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor
Tirané

TOP Channel SHA kundér gazetarit A.K.

Kontraté pune me afat té caktuar, zgjidhje nga ana e gazetarit pérpara
pérfundimit t¢ afatit

Paditési, i cili €shté njé shoqéri mediatike, kishte lidhur njé kontraté 9
mujore me gazetarin pér té kryer moderatorin né njé emision televiz
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pér periudhén 13.09.2011 — 25.06.2012. Pér kété gazetari paguhej me
pagé javore. N¢é datén 24.10.2011 gazetari ka njoftuar punédhénésit pér
zgjidhjen e kontratés s€ punés. N€ kontraté ishte parashikuar e drejta
e paléve qé pas kalimit t€ njé afati 6 mujor t€ zgjidhnin né€ ményré té
njéanshme até, duke njoftuar palén tjetér 2 javé mé paré. Po késhtu, né
kontraté ishte parashikuar se né rast t€ zgjidhjes sé kontratés sé punés
nga gazetari pérpara afatit, ai detyrohej t€ paguante si penalitet ndaj
medias shumén e 5 pagave mujore.

Me marrjen e njoftimit pér zgjidhjen e menjéhershme t€ marrédhénies
sé punés, shoqéria mediatike ka ngritur padi né gjykat€, duke kérkuar
qé gazetari t’i shpérblente démin e shkaktuar pér zgjidhjen e kontratés
pérpara afatit t€ caktuar né vlerén e 5 pagave mujore, sipas penalitetit té
parashikuar né kontraté. Punédhénési kishte sqaruar né gjykim se kété
penalitet ai e kishte parashikuar né€ kontraté pér t€ shmangur largimin e
gazetaréve gjaté emisioneve, ¢cka mund t’i sillte déme t&€ médha medias
pérkatése.

Gjykata e shkallés s€ paré megjithése pranoi padiné, duke konstatuar
se gazetari kishte zgjidhur né ményré té menjéhershme kontratén e
punés, pa respektuar afatin e pércaktuar né kontraté, e ka intepretuar
kontratén e mésipérme si kontrat€ pune dhe jo si kontraté shérbimi.
Duke béré kété interpretim gjykata nuk ka pranuar zbatimin e kushtit
penal pér detyrimin e gazetarit t€ paguante vlerén prej 5 pagash mujore
si sanksion pér mosrespektimin e kushteve t€ kontratés, por ka aplikuar
nenin 156 t€ Kodit t€ Punés, i cili parashikon detyrimin e punémarrésit
t¢ démshpérblejé punédhénésin né pagén e njé jave né rastet kur
punémarrési nuk fillon punén né€ datén e caktuar pa ndonjé shkak.

Ndérkohé, Gjykata e Apelit ka prishur vendimin e mésipérm, duke
vendosur rrézimin e padis€. NE arsyetimin e saj Gjykata e Apelit
megjithése ashtu si Gjykata e Shkallés s¢ Paré ka konsideruar kontratén
mes paléve si kontrat€ pune, ka theksuar se gazetari i ka njoftuar
puné€dhénésit zgjidhjen e kontratés pérpara afatit, duke respektuar
parashkimin kontraktor pér mundésiné e zgjidhjes sé njéanshme t&
kontratés pas kalimit t&€ 6 muajve, duke njoftuar palén tjetér 2 javé
pérpara. Gjykata e Apelit ka arsyetuar se kjo dispozité kontraktore
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ishte respektuar nga gazetari, pasi ai nuk ishte larguar menjéheré nga
punédhénési, por i kishte dhéné kohé kétij té fundit ta z&vendésonte me
njé gazetar tjetér.

3. Vendimi nr.8065, daté 03.12.2017
Gazetarja A.T. kundér TV BALLKAN SHA

Zgjidhje e kontratés sé punés pa shkage té arsyeshme nga punédhénési,
mospagim i sigurimeve shoqérore mbi bazén e pagés reale, pagé e
papaguar pér disa muaj

Gazetarja A.T. punonte prané TV Ballkan SHA qé prej datés 05.02.2016
né pozicionin e Drejtores s€ informacionit. Né datén 18.08.2016
punédhénési e ka njoftuar até€ se duhet té paraqitej né€ zyrat e shoqérisé
né datén 23.08.2016 pér t’u njohur me vendimin e punédhénésit
pér zgjidhjen e marrédhénies s€¢ punés dhe t€ jepjte qéndrimin e saj.
Ndérkohé, po né datén 18.08.2016 gazetares i éshté kérkuar té kryente
dorézimet dhe i jané marré me inventar sendet e punés. Pasi ka kryer
takimin e datés 23.08.2016, né datén 27.08.2016 punédhénési i ka
njoftuar gazetares zgjidhjen e kontratés s€ punés, me argumentimin
“performancé e dobét né puné” dhe “mosrealizim i objektivave dhe
pritshméris€ sé€ shoqérisé punédhénése”.

Gjaté pérgatitjes pér t€ depozituar padi né gjykaté, gazetarja ka
konstatuar se nga momenti i fillimit t€ punés prej saj kontributet pér
sigurimet shoqgérore ishin kryer nga punédhénési mbi bazén e pagés
minimale mujore t€ miratuar dhe jo mbi bazén e pagés reale g€ gazetarja
kishte pasur. Po késhtu, pér periudhén shkurt-korrik paditésja nuk ishte
paguar pérpara ndérprerjes sé marrédhénieve té punés dhe mé pas ajo
ka konstatuar se derdhja né€ llogariné bankare e kryer nga i padituri
ishte né shumén 22.000 leké pér kéto muaj, e jo mbi pagén reale g€ ajo
kishte.

Gazetarja ka ngritur padi né gjykaté duke kérkuar démshpérblim pér
zgjidhjen e menjéhershme té kontratés s€ punés, pasi sipas saj, kontrata
e punés ishte zgjidhur pér shkak t€ investigimeve qé ajo po kryente
si gazetare n€ lidhje me vdekjen e njé fémijé né landfilldin e Sharrés
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Tiran€, pagimin e diferencés s¢ sigurimeve shoqérore té papaguara
nga punédhénési né periudhat e kaluara, diferencén e pagés s€ ploté té
papaguar pér disa muaj, si dhe pagesén e lejes s€ pamarr€.

Gjykata ka pranuar kérkimin e paditéses pér pagesén e pagés s&
papaguar, duke u bazuar jo vetém né vértetimin e 1éshuar nga veté i
padituri pér pagén qé gazetarja kishte pasur, por edhe né argumentin
se ishte e qarté se ajo si drejtore informacioni nuk mund t€ paguhej né
vlerén e pagés minimale. Po ashtu, gjykata pranoi kérkimin e paditéses
pér pérfitimin e pagés sé dy javéve pushime t€ pamarra. Ndérkohé,
gjykata nuk ka pranuar argumentimin e paditéses se zgjidhja e kontratés
&shté kryer pér shkak t€ kronikés investigative q¢€ gazetarja kishte kryer,
duke u shprehur se kjo gjé nuk arriti t€ provohej nga paditésja.

Aktualisht ky vendim ndodhet pér shqyrtim né Gjykatén e Apelit Tirané
dhe paraqet mjaft interes qéndrimi g€ kjo gjykaté do té mbajé né lidhje
me pretendimin se kontrata e punés €shté zgjidhur pér shkak té kronikés
investigative té kryer nga gazetarja. Mbajtja e njé qéndrimi té ndryshém
nga Gjykata e Apelit do t€ ishte tejet pozitiv.

4.Vendimi nr. 4053, daté 28.03.2014 i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor
Tirané

E.Xh. kundér ALSAT TV SHA

Zgjidhje e menjéhershme pa shkage té arsyeshme e kontratés sé punés
nga punédhénési, mosrespektim i afatit té njoftimit, paga e papaguar.

Gazetari E.Xh. ka punuar si drejtues emisioni prané ALSAT TV SHA
qé€ prej datés 03.07.2012. Né datén 01.05.2013 atij 1 €sht€ dhéné€ masé
disiplinore, duke i kérkuar t€ mos ftohej né emsionin e datés 03.05.2013
(Dita ndérkombétare e shtypit dhe lirisé s€ shprehjes) drejtuesi i Unionit
té Gazetaréve. Gazetari ka refuzuar t€ zbatonte njé urdhér t€ till€, pasi
drejtuesi 1 Unionit ishte ftuar pér t&€ folur pikérisht pér problematikat
e gazetaréve dhe mospagesén e tyre né koh&. N& datén 01.05.2013,
gazetarit 1 €shté njoftuar mbyllja e emisionit dhe i &shté caktuar si daté
takimi pér t’1 njoftuar zgjidhjen e kontratés sé punés data 04.05.2013.
Pas takimit, né daté€n 06.05.2013 gazetarit i éshté komunikuar zgjidhja e
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kontratés s€ punés, me arsyetimin se ai kishte kryer shkelje té pérséritura
né vendin e punés g€ nuk lejonin mbarévajtjen e marrédhénies sé punés.

Gazetari ngriti padi né gjykaté duke kérkuar démshpérblim pér zgjidhjen
e kontratés s€ punés pér shkaqge abuzive, duke gené se arsyeja e zgjidhjes
ishte thirrja e drejtuesit t€ Unionit t€ Gazetaréve pér té trajtuar ¢€shtjen e
pagesave té gazetaréve, démshpérblim pér mosrespektim té procedurés
s€ njoftimit, démshpérblim pér mosrespektim té afatit t€ njoftimit dhe
pagesén e pagés s€ papaguar.

Gjykata pranoi pjesérisht padin€, duke u shprehur se procedura e
njoftimit ishte respektuar, por nuk ishte respektuar afati i njoftimit dhe
zgjidhja e kontratés kishte gené pér shkaqe abuzive. N& vendimin e saj
gjykata ka arsyetuar se n¢ gjykim &shté provuar se shkaku i vérteté i
zgjidhjes s€ kontratés sé punés ka qené intervista qé gazetari do té kryente
me drejtuesin e Unionit t& Gazetaréve, duke vendosur démshpérblimin
maksimal pér paditésin. Pér kété gjykata u bazua edhe né faktin se deri
né datén e gjykimit i padituri ende nuk i kishte paguar gazetarit pagén
e disa muajve. Né& pretendimet e tij gazetari kishte parashtruar edhe se
punédhénési nuk i kishte paguar as sigurimet shoqérore, por nga ky
kérkim ai ka hequr doré dhe gjykata ka vendosur pushimin.

5. Vendimi nr.655, daté 04.02.2015 i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor
Tirané

A.M. kundér Top Channel SHA

Zgjidhje e kontratés sé punés né ményré té¢ menjéhershme dhe pa shkage
té arsyeshme, mosrespektim i procedurave té zgjidhjes sé kontratés sé
punés, mosrespektim i afateve té njoftimit.

Gazetari A.M. kishte punuar si folés né edicionet e lajmeve prané Top
Channel SHA nga data 01.07.2004. N¢ datén 15.07.2014 Top Channel
ka njoftuar gazetarin pér zgjidhje t€ menjéhershme té kontratés s€ punés,
me arsyetimin se pér njé periudhé t€ vazhdueshme ka patur probleme
gjaté leximit té€ lajmeve dhe pér kété arsye i éshté béré vérejtje me gojé
né ményré t& pérséritur nga ana e drejtuesve té tij.
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Paditési ka ngritur padi né gjykaté duke pretenduar se kontrata ishte
zgjidhur nga i padituri n€ kundérshtim me ligjin, pasi atij i ishte kérkuar
té jepte doréheqjen nga ana e shoqérisé dhe pasi gazetari kishte refuzuar,
né datén 15.07.2014 i éshté dhéné shkresa e datés 27.06.2014, me té
cilén i padituri ¢ njoftonte se kishte vendosur té zgjidhte kontratén
individuale t€ tij t€ punés. N& lidhje me shkeljet e pretenduara nga i
padituri, gazetari ka pretenduar jo vetém se ato nuk ishin té vérteta, por
atij nuk i ishte dhéné asnjéheré ndonjé masé disiplinore me shkrim dhe
as i ishin evidentuar shkelje nga ana e punédhénésit.

Gjykata e Shkallés s€¢ Paré ka pranuar pretendimin e paditésit se
kontrata e punés ishte zgjidhur pa shkaqe t€ arsyeshme, pa respektuar
procedurén e njoftimit dhe pa respektuar afatin e njoftimit. Sipas
gjykatés, ve¢ démshpérblimeve pér kéto shkelje, i ka njohur paditésit
edhe t€ drejtén e vjetérsis€ n€ puné.

Ky vendim é&shté 1éné né fuqi edhe nga Gjykata e Apelit Tirané€ me
vendimin nr.1169, daté 17.05.2016.

6. Vendimi nr.5700, daté 12.5.2014
Gazetarja D.SH kundér “Shoqéria Alsat” sha.

Zgjidhje e menjéhershme kolektive e marrédhénies sé punés pa shkage
te justifikuara, paga e papaguar pér disa muaj, mosrespektim i afatit té
njoftimit dhe procedurés sé zgjidhjes sé kontratés sé punés.

Paditésja D.SH ka qené né marrédhénie pune prané palés s¢ paditur,
qé prej 8 vitesh né pozicionin e gazetares n€ Departamentin e
Informacionit. Né datén 28.03.2013 gazetares D.SH i €sht€ komunikuar
zgjidhja e kontratés sé punés si pasoj¢ e shkurtimit t&€ vendit t&€ punés.
Me njoftimin e datés 19.6.2013 pala e paditur ka njoftuar me shkrim
padit€sen pér zhvillimin e njé takimi pér t€ diskutuar n€ lidhje me
vazhdimésing€ e kontraté€s s€ punés. Takimi mes paléve ndérgjyqése né
daté 24. 6. 2013 ka rezultuar e pazhvilluar. Si prové éshté paraqitur
procesverbali i takimit t€ mbajtur. N& datén 28.6.2013 paditésja Eshté
njoftuar pér ndérprerjen e marrédhénies e punés me efekte nga data
28.9.2013. D.SH ka ngritur padi né gjykaté duke pretenduar se me ané
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té zbatimit t€ procedurés, pala e paditur ka fshehur faktin q€ ka kryer
pushim kolektiv nga puna.

Gjykata e Shkallés s€ Paré ka pranuar pretendimet e paditéses se zgjidhja
e kontratés s€ punés pérbénte né€ fakt pushim kolektiv nga puna, pasi
punédhénési kishte pushuar menjéheré nga puna mé shumé se 10 punonjés.
Mbi bazén e kétij géndrimi gjykata pranoi se nga ana ¢ t&€ paditurit
nuk ishte respektuar as procedura e pushimit kolektiv, pér njoftimin e
organizatés pérfaqésuese t€ punémarrésve, apo n€ mungesé té saj t’i ishte
dhéné mundésia veté punémarrésve pér t€ marré€ pjesé né késhillime me
punédhénésin. Gjykata ka konstuar se nga ana e t& paditurit nuk ishin
kryer as njoftime pé€rmes afishimeve né vende publike pér fillimin e
procedurave té pushimit kolektiv nga puna, arsyet e pushimit, numri i
punonjésve q€ do t€ pushoheshin dhe koha gjaté sé€ cilés do té kryhej ky
pushim dhe as nuk ishte njoftuar Ministria e Punés dhe C&shtjeve Sociale.
Ky vendim éshté 1é€né né€ fuqi edhe nga Gjykata e Apelit Tirané.

7. Vendimi nr. 9627, daté 30.11.2016 i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor
Tirané

Gazetarja K.B. kundér Shoqeria tregtare “Media Vizion”sh.a.

Zgjidhje e menjéhershme e pajustifikuar té kontratés sé punés,
mosrespektim 1 procedurés sé zgjidhjes se kontratés sé punés,
mosrespektim i afatit té njoftimit, shpérblimi pér vjetérsi né puné,
pagimi i pushimeve vjetore té pamarra.

Gazetarja K.B. kishte punuar né shogériné Media Vizion g€ nga viti
2009. Pér periudhén 2009 — 2010 ajo kishte punuar pa kontraté dhe
asaj nuk i ishin paguar as kontributet shoqérore e shéndetésore. Nga
data 04.11.2010 deri né néntor t€ vitit 2015, K.B. ka punuar si gazetare
e deklaruar. N¢ datén 22.04.2015 ndaj palés paditése &shté marré
vendimi masé disiplinore: “Vérejtje me paralajmérim pér ndérprerjen
e marrédhénieve té punés”. Né daté€n 25.11.2015 &shté ndérpreré
marrédhénia e punés népérmjet njé urdhéri verbal komunikuar nga
Drejtori i Departamentit t€¢ Informacionit t&€ shoqérisé si epror i
gazetares. Sipas gazetares, shkak pér zgjidhjen e kontratés ishte béré njé
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kroniké e pérgatitur nga paditésja, pér té cilén pala e paditur pretendonte
se ishte né shkelje té ploté té etikés gazetareske. 1 padituri ka paraqitur
né€ gjykim si prova njé vendim tjetér t&€ marré né€ datén 26.11.2015
pér masén disiplinore:“Vérejtje me paralajmérim pér ndérprerjen
e marrédhénieve t€ punés” dhe vendimin e datés 07.03.2016 pér:
’Zgjidhjen e Kontratés Individuale t€ Punés midis Shogérisé “Media
Vizion” Sh.a dhe punémarréses K.B. pér shkelje me faj t€ réndé né
ményré t& njépasnjéshme t€ detyrimeve kontraktore.

Gazetarja ka paditur punédhénésin né gjykaté duke pretenduar se marrédhénia
e punés ishte ndérpreré né ményré€ t&€ menjéhershme e t& pajustifikuar né
datén 25.11.2015, pa respektuar procedurén dhe afatin e njoftimit.

Gjykata e Shkallés s¢ Paré€ ka rrézuar padiné, duke arsyetuar se paditésja
nuk kishte arritur t€ provonte se kontrata ishte zgjidhur né datén
25.11.2015 si¢ pretendonte paditésja. Bazuar mbi kété pérfundim gjykata
ka vlerésuar se asnj€ nga kérkimet e tjera nuk mund té ishte i bazuar.

Vendimi i Gjykatés s¢ Shkallés s¢ Paré éshté ndryshuar nga Gjykata e
Apelit Tiran€ me vendimin nr.1854, daté 19.07.2017, e cila ka pranuar
se nga i padituri as nuk jané€ zhvilluar bisedime dhe as nuk i é€shté dhéné
mundésia punémarréses € parashtronte géndrimin e saj. Gjyata e
Apelit ka theksuar se pérsa koh€ marrédhéniet financiare me gazetaren
ishin ndérpreré g€ né dhjetor 2015, dokumentacioni i paraqitur nga i
padituri nuk mund té ishte i sakt€ dhe libreza e punés s€ paditéses ishte
plotésuar n€ ményré fiktive. Po késhtu, Gjykata e Apelit ka vlerésuar se
kontrata ishte zgjidhur pa shkage té arsyeshme pasi gazetarja nuk kishte
shkelur asnjé detyrim kontraktor.

8. Vendimi nr.8965, daté 19.09.2014 i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor
Tirané

Gazetarja A.B. kundér Focus Group SHA

Zgjidhje e menjéhershme e kontratés sé punés nga punédhénési pa
shkage té arsyeshme, mosrespektim procedure dhe afati njoftimi.

Gazetarja A.B (me cilésin€ e punémarrésit) ka gené¢ n€ marrédhénie
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pune prané palés sé paditur qé prej vitit 2006 duke punuar, fillimisht né
detyrén e gazetares e mé pas Kryeredaktore e gazetés “Gazeta Shqiptare”,
media né pronési té pal€s s€ paditur. N& datén 22.05.2011 asaj i €shté
komunikuar verbalisht né telefon nga ana e Drejtorit t€ Pérgjithshém té
palés sé paditur, ndérprerja ¢ menjéhershme e marrédhénieve té punés
me té, duke i ndérpreré n€ vijim marrédhéniet financiare. Nga data
01.06.2011, pa asnjé€ arsye njoftim apo shpjegim, gazetares i ishte hequr
emri si drejtuese e gazetés ku punonte. N& datén 27.06.2011 gazetarja ka
ngritur padi né gjykaté duke kérkuar shpérblimin e démit t&é shkaktuar
si rezultat 1 zgjidhjes s€ menjéhershme pa shkaqe t€ arsyeshme té
kontratés s€ punés, mosrespektimin e procedurés dhe afatit t€ njoftimit.
I padituri ka pretenduar né€ gjykim se paditésja ka ikur nga puna me
déshirén e saj, pasi nuk éshté paraqitur mé€ n€ puné pa asnjé shkak. Kété
motivacion i padituri ia ka shkruar paditéses edhe né librezén e punés.

Gjykata e Shkallés s€ Par¢ ka vlerésuar se paditéses nuk i €shté ndérpreré
marrédhénia e punés si¢ ajo pretendon, por sipas librezés s€ punés ajo
&shtg larguar me déshirén e saj, duke u bazuar vetém né€ motivacionin e
shkruar né t&. Gjykata éshté shprehur se nuk jemi pérpara zgjidhjes sé
marrédhénies juridike t€ punés né ményré t€ njéanshme e té pajustifikuar
nga ana ¢ palés s€ paditur por zgjidhjes s€ kontrat€s pér shkak té
largimit t€ palés paditése nga puna me déshirén e saj. Pavarésisht kétij
pérfundimi, gjykata i ka njohur paditéses t€ drejtén e démshpérblimit
pér mosrespektimin e procedurés dhe afatit t€ njoftimit.

Ky vendim é&shté prishur si kontradiktor nga Gjykata e Apelit Tirané,
e cila me vendimin nr.1500, daté 21.06.2016 ka kthyer ¢€shtjen pér
rigjykim né Gjykatén e Shkallés sé Paré. Ndaj vendimit éshté ushtruar
rekurs dhe aktualisht dosja gjendet pér shqyrtim né€ Gjykatén e Larté.
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REKOMANDIME

1. Kérkojini punédhénésit tuaj lidhjen e kontratés s€ punés para se té
filloni marré€dhénien e punés dhe lexojeni tekstin e kontratés me kujdes.

2. Kontrata juaj e punés duhet t€ pérmbaj€ ndér té tjera: Pérshkrimin
e pérgjithshém t€ punés, né€se kontrata éshté me afat apo pa afat;
kohézgjatjen e dités s€ punés, kohézgjatjen e pushimeve t€ paguara,
vlerén e pagés, ményrén, datén e kryerjes s€ pagesés, pagesén e
oréve jashtéé orarit etj. Kontrata e punés mund t&€ ndryshohet vetém
né€ marréveshje mes paléve.

3. Punédhénési duhett’ju paguajé sigurimet shoqérore dhe shéndetésore.
Mos pranoni t€ punoni pa derdhjen e kétyre kontributeve né ményré
té rregullt, cdo muaj, pasi puna juaj do té konsiderohet né té zezé
(nuk do té€ figurojé me dokumentacion ligjérisht).

4. Paga duhet t’ju jepet vetém népérmjet sistemit bankar. Paga mund
té paguhet edhe me ¢ek bankar, ¢ek postar ose urdhér pagese,
kur kjo lloj pagese éshté e nevojshme pér shkak té rrethanave té
vecanta. Mos pranoni pagesé né cash (para né€ dor¢).

5. Kohézgjatja normale e javés né€ puné éshté jo mé tepér se 40
oré. Kohézgjatja e pushimeve vjetore €shté jo mé pak se 4 javé
kalendarike né vit.

6. Punédhénési juaj pér orét shtesé t€ punés q€ nuk jan€ kompensuar
me pushim duhet t’ju paguajé pagén normale dhe nj€ shtes¢ jo mé
pak se 25 pér qind té saj, me pérjashtim té rasteve kur parashikohet
ndryshe né kontratén kolektive.
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7. Pushimi juaj javor &sht€ jo mé pak se 36 oré€ (njé dit€ e gjysém),
prej té cilave 24 oré pa ndérprerje. Pushimi javor pérfshin ditén e
diel. Pushimi javor nuk éshté i pagueshém.

8. Pér gazetaret femra shtatzéna ndalohet puna 35 dité€ para lindjes
dhe 42 dité pas lindjes.

9. N¢ ambientin tuaj t€ punés, ju nuk duhet t€ ngacmoheni moralisht
ose seksualisht nga punédhénési apo punonjés té tjeré. Punédhénési
ka detyrimin t€ marré t€ gjitha masat e nevojshme pér t€ ndaluar
kéto forma ngacmimi g€ cenojné dinjitetin dhe integritetin fizik,
mendor dhe moral t& gazetaréve.

10. Zgjidhja e kontratés tuaj nga punédhénési do té konsiderohet pa
shkage t€ arsyeshme, nése kjo béhet pér shkak se ju keni pretendime
q¢ rrjedhin nga kontrata e punés, nése zgjidhja béhet pér shkak
se ju keni p&€rmbushur njé detyrim ligjor, nése béhet pér motive
diskriminimi, pér motive q€ lidhen me ushtrimin nga punémarrési
té njé t€ drejte kushtetuese, por g€ nuk sjell shkeljen e detyrimeve
qé rrjedhin nga kontrata e punés, etj.

11. Kodi i Punés parashikon edhe njé séré té drejtash té tjera, pérfshi
kétu edhe garancité nga zgjidhja e menjéhershme dhe e pajustifikuar
e kontratés s¢ punés apo mosrespektimi i procedurave dhe afateve
ligjore pér largimin nga puna.

12. Drejtohuni tek Komisioneri pér t€ Drejtén e Informimit dhe
Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale, nése organet publike nuk ju
japin informacionin e kérkuar;

13. Drejtohuni tek Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, nése
jeni diskriminuar apo trajtuar n€ ményré té pabarabarté, né drejtim
té pagés, kushteve t€ punés apo gézimit t€ t€ drejtave té tjera;

14. Sipas lehtésisé€ tuaj, drejtohuni prané Gjykatés s€ Rrethit Gjygésor
ku keni vendbanimin, ku ndodhet punédhénési juaj ose ku kryeni
punén zakonisht, nése t€ drejtat tuaja né marrédhéniet e punés jané
cénuar dhe kérkoni démshpérblim.

UDHEZUES - Té drejtat e punés sé gazetaréve

78




SHTOJCA

Shtojcé 1

Institucionet ku duhet té drejtoheni né rast té shkeljes sé té
drejtave né vendin e punés

Komiteti Shqiptar i Helsinkit

Ndihmé ligjore FALAS

Pér ¢do informacion rreth t&€ drejtave tuaja, kérkesé pér ndihmé apo
mbrojtje ligjore FALAS, mos hezitoni t€ kontaktoni Komitetin Shqiptar
té Helsinkit. KSHH pas studimit t& ¢éshtjes tuaj dhe hapésirave ligjore
pér t’ju drejtuar institucioneve t€ pavarura/gjykatés, mundo t’ju véré né
dispozicion avokat falas.

Kontribuoni pér veten dhe pér kolegét tuaj, duke krijuar modele pozitive
té pérfagésimit t€ rasteve né rrugé gjyqésore.

Komiteti Shqiptar i Helsinkit ju siguron ruajtje t€ konfidencialitetit,
anonimitet dhe pérfaqésim falas né gjykatg.

Na kontaktoni:

Cel: 0694075732

Tel: ++35542233671
email: office@ahc.org.al

Rruga Brigada VII,
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Pallati Tekno Projekt, Shkalla 2,
Apartamenti 10,

Kati 6, Tirané

Komisioneri per Mbrojtjen nga Diskriminimi

Komisioneri per Mbrojtjen nga Diskriminimi &sht€ njé institucion i
specializuar dhe i pavarur, i cili ka pér detyré t& sigurojé né praktiké,
baraziné pérpara ligjit dhe mbrojtjen efektive nga diskriminimi té té
gjithé shtetasve.

Ankesa paraqitet tek ky institucion jo mé€ voné se 3 vjet nga ndodhja e
diskriminimit ose mé voné se 1 vit nga marrja dijeni nga i démtuari, pér
kété fakt. Ankesat pér diskriminim mund t€ vijn€ pérmes ploté€simit té
formularit on-line, ankesave me shkrim té shtetasve dhe shoqatave té
pacientéve apo pérmes paraqitjes n€ zyrén e Komisionerit pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi. N& rast moszbatimi t€ vendimeve té tij, Komisioneri
mund t€ nd€shkojé me gjob& népunésit apo institucionet pérgjegjése
shéndetésore.

Ankesat mund t€ paraqiten prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi né adresén si vijon:

Rr: “Sami Frashéri”, Nr 10,
Tirana, Albania Tirané
Tel: 04 2 431 078

Web-site: www.kmd.al

Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té
Dhénave Personale

Komisioneri pér t€ Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t&€ Dhénave
Personale €shté njé institucion i specializuar dhe i pavarur i cili ka
pér detyré t€ garantoj€ t€ drejtén pér t’u informuar si dhe t€ mbrojé té
dhénat personale té ¢do shtetasi.
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NEé rast paraqitje t€ njé kérkese pér informim, institucionet shtetérore
duhet t€ kthejné pérgjigje brenda 10 dité pune nga dérgimi i kérkesés.
Né rast mungese t€ pérgjigjes apo t€ nj€ pérgjigjeje jo té plote, qytetarét
mund t’i drejtohen me ankes€ Komisionerit brenda afatit prej 30 dité
pune nga kalimi i afatit 10-ditor, duke plotésuar formularin e ankesés
on-line, me telefon apo pérmes ankesave me shkrim.

NEé rast se Komisioneri konstaton shkelje t€ t& drejté€s pér informim nga
institucionet shtetérore shéndetésore, pérvec detyrimit pér t€ informuar
apo dorézuar dokumentet pérkatése, Komisioneri mund té vendosé
gjobé pér népunésit pérgjegjés.

Ankesat mund té€ paraqiten prané zyrés s€ Komisionerit pér t€ Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen e t&€ Dhénave Personale né adresén si vijon:

Rr. “Abdi Toptani”, Nd. 5,
Kodi postar 1001, Tirané
E-mail: info@idp.al

Tel: +35542237200

Fax: +35542233977
Numri i Gjelbér: 08002050
http://www.idp.al/ankesa/
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. Shtojcé 2
MODEL KONTRATE PUNE

KONTRATE INDIVIDUALE PUNE
ME AFAT TE PACAKTUAR

Sot, né , me daté . , bazuar né Kodin e
Punés dhe Vendimin e Késhillit t& M1n1strave nr. 358 25.03.1996 “Pér
rregullimin e kohés s€ punés né shtypin e shkruar dhe té folur”, lidhet
kjo kontraté individuale pune midis paléve t€ méposhtme:

PUNEDHENES:
PUNEMARRES(E): Z./ZNJ.

Neni 1
Qéllimi i kontratés

1.1. Népérmjet késaj kontrate punédhénési bie dakord t’i ofrojé
punémarrésit punén e pérshkruar né nenin 2 t€ kontratés kundrejt
pagesés dhe punémarrési bie dakord t€ kryejé két€ puné sipas
kushteve té pércaktuara né kontraté.

1.2. Céshtjet e paparashikuara né€ kété kontraté rregullohen sipas
dispozitave t€ Kodit té Punés.

1.3. Kjo kontraté pune nuk mund t& pérmba;jé kushte mé pak t€ favorshme
pér punémarrésin se ato t€ parashikuara né Kodin e Punés.
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Neni 2
Pérshkrimi i punés sé kryer nga punémarrési

2.1. Punémarrési merr pérsipér t&€ kryejé gjaté€ kohés sé punés punén e
méposhtme

2.2. Puna e punémarrésit do t€ kontrollohet nga

2.3. Puna do t€ kryhet nga punémarrési né

Neni 3
Koha e punés

3.1. Koha normale ditore e punés &shté 8 oré né dité, me pérjashtim t&
rasteve t€ parashikuara né€ nenin 4 t&€ késaj kontrate.

3.2. Koha normale javore e punés éshté 40 oré né javé, me pérjashtim té
rasteve t& parashikuara né nenin 4 té késaj kontrate.

3.3. Punémarrési merr pérsipér té kryej€ punén e tij gjaté orarit ___:

Neni 4
Orét jashté orarit

4.1. Kur megjith¢ masa e marra nga punédhénési, éshté e nevojshme
qé punémarrési té kryejé oré jashté orari, punédhénési mund t’ia
kérkojé njé gjé té tillé punémarrésit duke respektuar parashikimet
e késaj kontrate dhe Kodit t& Punés. Do t€ quhet kérkesé pér puné
jashté orari njoftimi i punémarrésit nga punédhénési népérmjet
telefonit, e-mailit, apo né ¢cdo ményré tjetér.

4.2. Orét jashté orarit nuk mund t€ jen€ mé& shumé se 8 oré né javé dhe
200 oré né vit.

4.3. Pér ¢do oré€ pune t&€ kryer nga ora 19:00 deri n€ orén 22:00
punémarrési do t€ paguhet né€ vlerén % té pagés ditore ose do
té kompensohet me % kohé pushimi brenda  muajve.
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4.4. Pér ¢do or€ pune té kryer nga ora 22:00 deri n€ orén 06:00
punémarrési do té paguhet né vlerén % té pagés ditore ose do
té kompensohet me % kohé pushimi brenda  muajve.

4.5. Evidentimiioréve jashté orarit do té kryhet si vijon:

Neni 5
Paga

6.1. Paga mujore e punémarrésit pér punén e kryer do té jeté
bruto.

6.2. Paga mujore do t’i paguhet punémarrésit nga punédhénési ditén e
té ¢do muaji, né€ llogarin€ bankare

6.3. Pér ¢do dité vonesé né derdhjen e pagés punédhénési ka detyrimin
t’1 paguajé punémarrésit % té pagés sé papaguar si penalitet.

Neni 6
Kontributet e detyrueshme

6.1. Punédhénési ka detyrimin t€ kryejé shlyerjen e kontributeve t&
detyrueshme g€ rrjedhin nga paga e punémarrésit.

6.2. Punédhénési do t€ zbresé¢ nga paga bruto e punémarrésit, tatimin
mbi t& ardhurat nga paga, kontributet e sigurimeve shogérore e
shéndetésore, né masén e parashikuar nga legjislacioni né fuqi.

Neni 7
Ditét e pushimit javor dhe té festave
7.1. Punémarresi ka t€ drejtén e pushimit javor.

7.2. Pér punén e kryer ditén e pushimit, ose n€ ditét e festave zyrtare,
punémarrési kompensohet me nje shtesé page 25%, ose pushim i
barabarté me kohézgjatjen e punés sé kryer, i cili jepet javé/
dité para ose pas kryerjes s€ saj.
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Neni 8
Pushimet vjetore
8.1. Punemarresi ka t€ drejtén e 4 javéve pushim vjetor t€ pagueshém.

8.2. Punémarrési mund té kryejé pushimin vjetor né ményré té
menjéhershme, ose né periudha té vecanta, pas planifikimit té
méparshém sipas procedurave t€ pércaktuara nga punédhénési.

8.3. Pér té kérkuar kryerjen e pushimit vjetor puné€marrési duhet t&
ndjeké procedurén e méposhtme:

Neni 9
Leja e lindjes

9.1. Ndalohet puna pér graté shtatzéna 35 dité para lindjes dhe 63 dité
pas lindjes. Kur gruaja shtatzéné ka né barré mé shumé se njé
fémijé, periudha e paré béhet 60 dité

9.2. T€ ardhurat, q€ pérfitohen né rast lejelindjeje, pércaktohen nga ligji
mbi sigurimet shoqgérore.

9.3. Pas periudhés 63-ditore t& paslindjes, gruaja vendos veté nése
déshiron t€ punojé ose té pérfitojé nga sigurimet shoqérore.

9.4. Nése gruaja vendos, me d€shirén e saj, t€ punojé pas periudhés
63 ditore t& paslindjes, né marréveshje me punédhénésin, pér
ushqyerjen e fémijés ka t€ drejté g€, deri sa fémija t& mbushé 1
vjee, t€ zgjedhé:

a) njé pushim té paguar, prej 2 oré€sh, brenda kohézgjatjes normale
t€ punés; ose

b) kohézgjatje pune, té reduktuar me 2 oré, me pagé t& nj&jte,
sikur té kishte punuar pér kohézgjatjen normale ditore t€ punés.

9.5. Me mbarimin e lejes sé€ lindjes, punémarrési ka té drejté t€ kthehet né
vendin e punés ose né€ njé€ vend pune té barasvlershém, né kushte qé
nuk jané mé pak té favorshme pér té, si dhe té pérfitojé ¢do pérmirésim
t€ kushteve t€ punésimit g€ do t€ kishte pérfituar gjat€ mungeses.
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Neni 10

Kohézgjatja e kontratés sé punés

10.1. Kjo kontraté i fillon efektet nga data . . dhe lidhet
me afat té pacaktuar.

10.2. Cdo ndryshim i kushteve t€ saj kryhet vetém me marréveshje me
shkrim té paléve.

Neni 11
Zgjidhja e kontratés

11.1. Kjo kontraté¢ mund t€ zgjidhet me marréveshjen e paléve.
11.2. Punémarrési mund t€ zgjidhé né€ ményré t€ njéanshme kontratén kur:

a. punédhénési nuk paguan rregullisht pagén e punémarrésit pér
____muaj radhazi;

b. punédhénési nuk ;

c. punédhénési ;

11.3. Punédhénési mund t€ zgjidhé né ményré t€ njéanshme kontratén
kur:

a. Punémarrésikryenshkeljetérénda, té cilatnuklejojné mé vijimin
e kontratés sé punés. Pér efekt t€ késaj kontrate shkelje té rénda
do t€ konsiderohen té tilla si:

b. Punémarrési kryen né ményré t€ pérséritur shkelje té lehta,
pavarésisht njoftimit me shkrim nga puné€dhénési. Pér
efekt t¢ késaj kontrate shkelje t&€ lehté do t€ konsiderohen:
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Neni 12

Zgjidhja e mosmarréveshjeve

12.1. Mosmarréveshjet e rrjedhura nga zbatimi 1 késaj kontrate do t&
zgjidhen me mirékuptim mes paléve.

12.2. N@ rast se palét nuk arrijné t€ zgjidhin mosmarréveshjen me
mirékuptim, kompetente pér zgjidhjen e konfliktit éshté Gjykata e
Rrethit Gjyqésor

Kontrata hartohet né gjuhén shqipe. Ajo hartohet ne 3 (tre) kopje

origjinale, 2 (dy) nga t€ cilat pér punedhénésin dhe 1 (njé) kopje pér

punémarrésin.

Kontrata pasi u lexua nga palét, u kuptua prej tyre dhe nénshkruhet me
vullnet té€ lir€ e té ploté.

PUNEMARRES PUNEDHENES
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